Opfolgning pa online informationsmgder om den kommende

strategiaftale

Som opfglgning pa de tre online informationsmgder om; fastholdelse af bgrn og unge, et forbund for
klubberne og medlemmer samt kommunikation, samt talent og elite, er her et samlet referat.

Alle klubber under Dansk Taekwondo Forbund var inviteret til at tage del i mgderne, hvor den kommende
strategiaftale blev prasenteret og hvor der var mulighed for at stille spgrgsmal samt komme med
forbedringsforslag til aftalen. Initiativet havde to formal, hvor det primaere var at udvikle en god og
meningsfuld aftale for forbundet, klubberne og medlemmerne og det sekundaere var at gge
gennemsigtigheden med de beslutninger der bliver truffet i forbundet.

Forventningsafstemningen for de tre mgder var, at vi skulle forholde os til det konkrete indhold, og at det
ikke var et diskussionsforum men derimod et rum til at lytte til alle aktgrers forslag til forbedring, uden
indvendinger.

Fastholdelse af bgrn og unge
Torsdag d. 8. april blev der afholdt online informationsmg@gde om hvordan vi bliver gode til at fastholde bgrn
og unge i Taekwondo.

Mikkel (udviklingskonsulent) praesenterede de overvejelser der ligger bag punkterne i aftalen. Tina og
S@ren fra forbundsbestyrelsen bidragede med svar pa spgrgsmal fra deltagerne (ca. 16).

Interessen for at arbejde med fastholdelse af bgrn og unge udspringer af, at der er noget der ikke fungerer
nar 58% af bgrnene frafalder sporten i overgangen fra barn til ung. Det er derfor besluttet at arbejde
strategisk med de malgrupper, og herunder en strukturel implementering af forbundets ATK 2.0
(aldersrelateret traeningskoncept).

> Ny konkurrencestruktur med fokus pa trivsel og aldersrelateret udvikling
o Starter med en analyse af nuvaerende tilbud samt en analyse af de gnskede behov.
o Tilbuddet kunne ende ud med at se saledes ud: Kvartalsvise regionskonkurrencer hvor én
klub er veert for de gvrige klubber i regionen.
o Mikkel facilitere de fgrste konkurrencer i regionen — klubberne bliver herefter helt- eller
delvist selvkgrende.
o Blandt de deltagende var der opbakning til lokale/regionale indsatser for bgrn og unge.
> Ungerad der repraesenterer de unge i forbundet
o Handler om at de unge selv skal identificere hvad der er attraktivt for deres malgruppe
o Der blev stillet spgrgsmal til om det ikke vil give mening at lave lokale/regionale ungerad.
Barrieren ved dette er den tid det kraever at facilitere fem ungerad frem for ét.
o De deltagende til informationsmgdet papegede vigtigheden af at tage ungeradet serigst og
indfgre de forslag de kommer med — det er tanken at ungeradet skal have en stemme ind i
forbundsbestyrelsen, saledes at vejen fra tanke til handling, er kort!
» Opdateret uddannelser med tidssvarende indhold som giver gode traenere og ledere
o Vieroverbeviste om at gode traenere og ledere, som har konkrete vaerktgjer, har bedre
forudszetninger for at begejstre klubbens bgrn og unge
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Der blev, blandt deltagerne, efterspurgt malrettede kurser saledes at kurset ser forskelligt
ud, alt efter om man skal undervise MON-bgrn, unge eller voksne. Derudover blev der
efterspurgt stgrre fleksibilitet ift. gennemfgrsel af et traenerkursus.

Der blev ogsa efterspurgt metoder til at uddannelsesudvalget skal kunne komme i dialog
med treenere i klubberne, sa flere traenere kan blive tilbudt- samt gennemfgre forbundets
treenerkurser.

» Get2sport udvides sa vi rekrutterer endnu flere bgrn og unge fra social- og boligbelastede omrader

O
(@)

Vi vil blive ved med at vaere en sport for alle og vi vil blive ved med at tage socialt ansvar.
De reprasentanter der var til stede som har erfaring med Get2Sport er meget positive
overfor samarbejdet med DIF- Get2Sport, samt de oplevelser det giver at vaere sammen
med bgrnene.

Et forbund for klubberne og medlemmerne samt kommunikation

Tirsdag d. 13. april blev der afholdt online informationsmgde om hvordan forbundet vil arbejde hen imod at
blive transparent og moderne. Derudover handlende informationsmgdet om indsatser til at styrke
kommunikationen.

Mikkel preesenterede de indsatser som forbundet vil arbejde strategisk med, i malet om at blive en
moderne, effektiv og transparent organisation som har en prioriteret kommunikationsstrategi. Mireille,
Tarik og David besvarede spgrgsmal fra deltagerne (ca. 20).

» Etforbund der varetager klubbernes interesse

@)

Gennem en arlig behovsanalyse gnskes det at forsta de behov og gnsker der er i klubberne,
saledes at forbundet igangsaetter initiativer som der er bred opbakning til.

» Organisationsudvikling og bestyrelsesudvikling

O

Gennem bestyrelsesudvikling gnskes det at blive en effektiv og transparent organisation
som er overskuelig at forsta for klubberne og medlemmerne.

Gennem formandskongressen, gerne i efteraret 2021, skal forbundet gennemga en
ensretning saledes at vi traekker i samme retning. Det skal ske ved workshops om
forbundets vision, mission og veerdier, saledes at det bliver tydeligt hvad Dansk Taekwondo
Forbund star for, samt hvilken retning der arbejdes mod.

Der var opbakning til initiativerne, men blev stillet spgrgsmalstegn til hvordan
bestyrelsesudviklingen ggr gavn, hvis udskiftningen er lige sa hyppig som de seneste ar.
Hertil var svaret at gennemgangen af en bestyrelsesudvikling ogsa resultere i mere
nedskrevet materiale samt tydeligere arbejdsgange i bestyrelsen.

> Ny licensmodel

O

Den nye licensmodel skal sikre gkonomisk gennemsigtighed (eks. allokere gkonomi til bgrn,
unge, senior — bredde, talent og elite) og vaere accepteret af forbundets medlemmer.
Modellen er ikke defineret, men der gnskes en model hvor vi ikke skal ”snakke” mere om
licensen.

Blandt de deltagende var der forslag om at ggre det lovpligtigt kun at have en betalingstype
i klubberne, saledes at medlemmerne ikke skal betale bade klubkontingent og
forbundslicens. Det bliver i stedet klubberne der betaler licens frem for medlemmerne.

» Nye kommunikationsindsatser

O

Ny kommunikationsstrategi hvor det bliver tydeligt hvordan vi gnsker at kommunikere —
herunder hvor meget, pa hvilket kanaler samt hvilket indhold.
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o De ansatte og involverede frivillige som opdaterer enten hjemmeside, Facebook eller
Instagram skal, gennem “redaktionsmgder”, have ensrettet maden at dele nyheder,
saledes at udtrykket bliver professionaliseret.

o Enny hjemmeside skal veere med til at ggre forbundet mere moderne og gennemsigtigt
samt sikre at medlemmerne hurtigt og intuitivt kan finde det indhold der sgges.

o Blandt de deltagende blev iseer emnet om ny hjemmeside taget rigtig godt i mod.
Derudover var der forslag om at fa directmail pa alle medlemmer i forbundet saledes at det
er nemmere at komme i dialog samt tilbyde kurser, mm.

o Det blev ogsa efterspurgt om ikke udvalgene kunne blive bedre til at lsegge referater op fra
deres mgder, sa det er muligt at fglge med i hvad der foregar.

Talent og elite

Mandag d. 19. april blev informationsmgdet om talent- og elitestrategien afholdt, efter at det oprindelige
informationsmgde skulle have vaeret d. 15. april — det blev rykket, da forbundsbestyrelsen havde et
ufravigeligt mgde ift. overholdelse af deadlines til det kommende repraesentantskabsmgde.

Informationsmgdet blev praesenteret af henholdsvis Mikkel, Mireille, Tarik og Amir. Der er allerede mange
gode initiativer i gang, sa fokus er pa at styrke dem og videreudvikle pa de erfaringer der er.

> Synergi mellem 'Teknik’ og ’"Kamp’ samt tydelig udviklingsvej for udgverne

o "Den rgde trad” skal synligggre udviklingsvejen for udgverne - fra klub til UC til Landshold.

o ”"Den rgde trad” skal styrke det samlede udviklingscenter-koncept, for henholdsvis kamp og
teknik, ved at der deles best practice pa tvaers af UC'er.

o Der skal opstartes en arbejdsgruppe der arbejder pa tveers af interesser (kamp/teknik) for
at lzere af hinandens erfaringer fra arbejdet med Udviklingscentrene.

o Der skal strgmlines i forhold til forstaelserne af eks; talent, traeeningsmaengde,
traeningsfokus (ATK), mm. — dette geelder bade for kamp og teknik, saledes at der er en
ensretning i UC-tilbuddet.

» Nye initiativer for at styrke udviklings- og praestationsmiljgerne

o Teknik arbejder med en model med ét UC i @st ét i Vest, som lagger sig op ad den aftale
der eriindeveerende strategiaftale, som ikke er blevet realiseret.

o Kamp vil udvide med nyt UC pa Fyn, for at mindske den afstandsbarriere der er for
fynboerne og vestsjalleendere. Derudover gnsker kamp at tilslutte flere kadetter pa de
nuvaerende UC'er.

o Der blev spurgt ind til hvorfor kamp har to centre i Kgbenhavn og ingen i Nordjylland eller
Midtsjeelland, hvortil svaret er at det handler om at lave aftaler med de klubber der kan og
vil — det er oplagt at have centre andre steder i Danmark, men det har pt. ikke vaeret
muligt.

» Dygtige treenere med hgj faglighed

o Fokus pa at udvikle UC traenernes faglige kvalifikationer sa UC tilbyder traening af hgjeste
nationale kvalitet.

o Gennem kortlaegning af nuvaerende traenerniveau skal der laves udviklingsplaner med UC-
traenere saledes de bliver endnu dygtigere.

/ \
Dansk Taekwondo Forbund
Rundhaj Alle 76E | 8270 Heijbjerg I sekretariatet@taekwondo.dk



o Malet er at alle UC-traenere har en diplomtraeneruddannelse og maden forbundet gnsker
at ggre vejen til diplomtranere mere attraktiv, er at tilfgje en ny og specialiseret
elitetreeneruddannelse for traeenere der arbejder med talentudvikling eller er elitetraenere.
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