
 

DTaF søger 2 Talentholdstrænere til teknik  

 

Som led i forbundets sportslige strategi, opslår DTaF hermed 2 stillinger som Talentholdstræner for teknik.                     
Talentholdstrænernes primære funktion vil være at spotte, udvikle og træne konkurrenceudøvere i teknik.  
Holdet eksisterer ikke endnu. Men det kommer til at omfatte Cadet, Junior, Senior og Master.   
Vi er en dynamisk og ambitiøs organisation dedikeret til at fremme taekwondo-sporten i Danmark og på internationalt niveau.  
Men vi har p.t. ikke det nødvendige antal udviklingscentre og heller ikke den geografiske spredning, som der skal til for at nå ud i 
alle dele af Danmark. Så vi skal flytte træningerne ud og møde udøverne lokalt, der kan være tale om både rene 
talentholdssamlinger samt enkelte sammen med udviklingscentrene. 

 
Arbejdssted: Talentholdet samles til weekendtræninger og træningslejre i hele landet og du kan i hverdagene med fordel 
arbejde hjemmefra. Det forventes at du deltager ved nogle af de stævner, som passer inden for målgruppen, som f.eks. 

begynder og talentstævner i Danmark. 
Arbejdsopgaver: 

• Planlægning, koordinering og gennemførelse af træningsprogrammer for Talentholdet 
• I samarbejde med LHL og TEU Teknik sammensætte udtagelseskriterie til Talentholdet. 
• Udvikling af individuelle træningsprogrammer og tekniske færdigheder for udvalgte atleter 
• Overvågning og vurdering af atleternes præstationer og fremskridt 
• Sikre at det fremtidige rekrutteringsgrundlag til landsholdet er velkendt og udvikles 
• Samarbejde med klubber, trænere og andre interessenter for at fremme taekwondo-sporten i Danmark 

• Deltagelse i nationale og internationale konkurrencer og begivenheder sammen med landsholdet 

Kvalifikationer: 

• Solid erfaring som træner inden for taekwondo, gerne på elite- eller landsholdsniveau 
• Du har et velfungerende netværk, nationalt og internationalt, som kan sikre dig den nyeste viden 
• Dybdegående kendskab til taekwondo Teknik (Poomsae), reglerne og måske endda erfaring fra en rolle som 

international dommer. 
• Stærke ledelses- og kommunikationsevner 
• Evne til at motivere og inspirere atleter til at nå deres fulde potentiale 
• Godt kendskab til sportspsykologi og skadesforebyggelse 
• Minimum en DIF træner 2 uddannelse. 

 

 

 

 



 

 

Ansættelsesvilkår: 
Stillingen er ulønnet og rejser forventes afviklet i dine ferieperioder. Men alle omkostninger i forbindelse  
med rejse, hotel osv. dækkes af DTaF efter gældende regler. 
Det er forventeligt, at du har et lønnet job ved siden af opgaverne, som også skal prioriteres og vi vil  
selvfølgelig samarbejde om at du kan varetage dette fuldt ud. 
 

Tiltrædelse snarest muligt. Ansøgningsfrist: 26. januar 2025. Samtaler forventes at blive afholdt fra d. 28. – 30. januar. 

Ansøgninger bedes tilsendt på mail: michael@taekwondo.dk 

Har du spørgsmål eller ønsker du yderligere information om stillingen, er du velkommen til at kontakte TEU-formand Michael 

Gandø på michael@taekwondo.dk eller telefon 27525622. 
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