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TALENTPOLITIK FOR DTaF 

Målgruppe  
Kamp 

Talentgruppen er ungdomsudøvere, der har potentiale til at blive eliteudøvere. Udøverne er i alder 11-20 

år. Talentgruppen kan også rumme de atleter der er over 20 år, men som ikke opfylder elitudøvere krav. 

Teknik 

Talentgruppen for teknik er ungdomsudøvere, der har potentiale til at blive eliteudøvere. Udøverne er er i 
alderen, 12-17 år. Talentgruppen kan også rumme de atleter der er over 18 år, men som ikke opfylder 
elitudøvere krav. 

Formål  
Vi ønsker gennemsigtighed omkring målgruppe, prioritering, ansvar og kommunikation. Politikken skal 

skabe rammen for den sportslige strategi.  

Politik  
Talentet i DTaF skal ses som fremtiden indenfor Dansk Taekwondo. Derfor er den langsigtede udvikling af 

atleten i fokus. Forbundet ser gruppens proces som det primære fokus, hvor opdragelsen til at være atlet 

starter. Derfor skal der i træningen være særlig opmærksomhed på, at atleten ikke skal betragtes som 

senior og skal derfor heller ikke træne efter samme mængde og standarter. Der skal være plads til den 

brede udvikling af atleten (sen-specialisering). Talenternes deltagelse ved mesterskaber ses som et led i den 

langsigtede udvikling, hvor processen og ikke resultatet hyldes. 

Prioritering  
Inden for de næste år er der følgende prioritering på det sportslige område:  

1. Bredde  

2. Kadet   

3. Elite  

4. Masters  

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken)  
Formanden for hovedbestyrelsen er ansvarlig for politikken.  

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af politikken)  
Den talentansvarlige i hovedbestyrelsen har ansvaret for implementering af talentpolitikken.  

Kommunikation  
Politikken indgår som en del af forbundets politikkatalog. 

Talentpolitikken vurderes en gang årligt. Sidst revideret marts 2019 


