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Analysens baggrund 
Medlemssammensætning: 

Hvert år 31/12 opgives klubbernes medlemstal til Danmark Idrætsforbund (DIF) og tegner billedet for året, 

der er gået. I 2014 så det ud som graferne herunder.   

 

 

 

 

 

 

Fastholdelse: 

Sammenlignet med alle andre forbund under DIF, har vi en meget stor andel af medlemmer i 0-12-års 

alderen, mens der er langt færre medlemmer over 24 år.  

Aldersgruppe 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

0-12 år 2585  
(45 %) 

2894 
(45 %) 

4134 
(48 %) 

4137 
(48 %) 

4443 
(50 %) 

5043 
(53 %) 

5002 
(53 %) 

13-18 år 1629 
(28 %) 

1880 
(29 %) 

2229 
(26 %) 

2181 
(25 %) 

2072 
(23 %) 

2020 
(21 %) 

1950 
(21 %) 

19-24 år 487 
(8 %) 

527 
(8 %) 

691 
(8 %) 

714 
(8 %) 

690 
(8 %) 

646 
(7 %) 

643 
(7 %) 

25-60 år 1018 
(18 %) 

1158 
(18 %) 

1421 
(17 %) 

1486 
(17 %) 

1590 
(18 %) 

1711 
(18 %) 

1722 
(18 %) 

60+ 28 
(0,5 %) 

18 
(0,3 %) 

86 
(1 %) 

73 
(0,9 %) 

79 
(0,9 %) 

39 
(0,4 %) 

38 
(0,4 %) 

I alt 5747 6477 8561 8591 8874 9459 9355 

 

Uddannelsesområdet: 

Ud af DTaFs knap 9400 medlemmer er 1269 trænere eller ledere. En af de største barrierer, som klubberne 

oplever i forhold til at sætte aktiviteter i gang, er mangel på trænere og især mangel på uddannede og 

højtgraduerede trænere. På trods af at 549 personer var på hjælpetræner eller træner kursus gennem DTaF 

i 2014, oplever klubberne stadig mangel på trænerressourcer.  På ledersiden er der også udfordringer – 

ingen ledere var på kursus  gennem DTaF i 2014.  

Målsætninger 
At revidere og forbedre hele uddannelsesområdet  

At kortlægge viden om medlemmer med og uden licens, så vi sikrer fastholdelse af dem 
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Aldersfordeling i DTaF 2014 

68% 

32% 

Mænd Kvinder

Aldersmedian = 16 år 



2 
 

Resultater 

Uddannelse 
Det at have kompetente trænere er afgørende for klubberne og deres evne til både at fastholde og 

rekruttere udøvere. Så hvordan ser det ud på forbundets kurser?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafen viser, at når klubberne bruger forbundets uddannelser, så er det for de flestes vedkommende med 

størstedelen af klubbens trænere. Der er dog også nogle klubber, som næsten ikke eller slet ikke bruger 

forbundets træneruddannelser.  

Hvilke træneruddannelser er det, klubberne bruger? 
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Grafen viser, at mange udøver starter på træneruddannelserne, men få afslutter hele forløbet. Der er et 

stort frafald både gennem Træner 1 og Træner 2 uddannelsen men også fra Hjælpetræner over Træner 1 til 

slutningen på Træner 2. Det er samme mønster for begge køn.  

 

Det er en generel tendens på alle kurserne er, at der er mange kursister med 1. kup eller 1. dan, og at der er 

langt mindre kursister med højere bæltegrad end 1. dan (se mere i den fulde rapport). Det er samme 

mønster for begge køn. De fleste kursister tager, uafhængig af geografi, max. 1 kursus. Med denne indsigt 

er det ikke svært at forstå at klubberne kan mangle tilpas uddannede trænere, og 31 klubber tilkendegiver 

at de mangler forskellige typer trænere (se mere i den fulde rapport). 

 

At hjælpe lederne på kursusområdet er ikke forbundets stærkeste område. 

 
Grafen viser, at der i 2011 var 15-20 kursister på klublederkursus, og at der var 16 kursister på 
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visionsarbejde i 2011. I 2013-2014 har der ingen kursister været, hvilket skyldes, at der ikke er afholdt nogle 

kurser. 

Udfordringen ligger både i tilbuddet af kurser og prisen, men også i at lederne enten har ikke tid. Der er dog 

lys for enden af tunnelen, da en tredjedel af klubberne har givet udtryk for, at der er behov for kurser på 

emner, som er forbundet med klubdrift og frivillige.  

 

Medlemmerne 

For at blive klogere på hvorfor der mangler ressourcer i klubberne, har vi kigget på fastholdelseselementet i 

Taekwondo.  Vi ved, at det primært er en børnesport, og at aldersmedianen er 16 år, men hvorfor ser det 

sådan ud.  

 

Grafen viser fordelingen i alder for udmeldelse og indmeldelse af udøvere i klubberne (data er trukket i 

2012). Her er det tydeligt, hvorfor aldersmedianen i Taekwondo er på 16 år. Udøverne er hovedsagelig 8-12 

år, når de melder sig ind i vores klubber, og 10-14 år når de melder sig ud.   

 
Grafen viser varighed af medlemskab for Taekwondoudøvere i vores klubber for henholdsvis drenge/mænd 



5 
 

(M) og piger/kvinder (K). Der er mange, der er medlem 1 år, og så falder kurven støt ned mod 10 år. Det er 

uafhængigt af køn. Herefter er der en svag stigning fra 14 år op mod 18 år, og så er der igen et fald i 

udøvere. Dette tegner et mønster af, at mange, der prøver taekwondo, kun bliver i sporten et par år, 

ligesom vi så på de forrige grafer. Dem, som holder længere end 3 år, bliver til gengæld en del år i sporten.  

Der er behov for at vide, om de Taekwondoudøvere, der så bliver i sporten, også fortsætter med at være 

aktive, eller de mere er passive medlemmer i klubben.  

 

Grafen viser, hvor mange gange en licens er fornyet for udøverne i klubberne for henholdsvis drenge/mænd 

(M) og piger/kvinder (K). Her ses det, at en licens primært bliver fornyet 1-2 gange, og herefter er der et støt 

fald i licensfornyelser - uafhængigt af køn.  

Dette billede stemmer overens med, at et medlemskab primært varer 1-2 år. Desuden svarer klubberne, at 

Medlemmer uden licens primært er inaktive, har licens i en anden klub samtidig, dyrker noget andet end 

taekwondo, ikke ønsker stævner eller gradueringer eller er frivillig i klubben men ikke taekwondo udøver.  

I forlængelse af dette viser der sig et mønster af, at når det lykkes for klubberne at fastholde 

medlemmerne, stopper en del efter 1. dan.  

Fastholdelse & rekruttering 

 

Hvordan har klubberne det med at holde på medlemmer og skaffe nye – især ældre end 12 år? Klubberne 

vil generelt gerne have voksne medlemmer og de kan deles op i tre kategorier: 

- Højbælter 

- Tidligere udøvere 

- Nye begyndere 

Klubberne har fokus på den første gruppe, og lidt over halvdelen af de adspurgte klubber har succes med at 

fastholde højtgraduerede. Nogle af årsagerne til frafald af højbælter er flytning og målet om at nå sort 

bælte er opfyldt. Med hensyn til gruppe to, så er halvdelen af de adspurgte klubber i stand til at få tidligere 

taekwondoudøvere ind igen som voksne medlemmer. Den sidste gruppe er nogle klubber allerede begyndt 

at tage fat på, men det er ikke en generel tendens blandt klubberne. Med  
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Konklusion 

Der er en kæmpe udfordring med at holde på medlemmer i Taekwondo. Medlemskabet i klubberne er i 

gennemsnit 1-2 år, de større byer kun 1 år. Det hjælpes desværre på vej af, at Taekwondo udpræget 

opfattes som en børnesport, hvilket understøttes af, at medlemmerne ved start klassisk er 8-12 år, og 

aldersmedianen i sporten er på 16 år. Desuden er det også en udfordring, at et af målene med at starte til 

Taekwondo er at opnå sort bælte, for det betyder et stort frafald af udøvere fra sporten ikke kun efter de 

første par år men igen efter opnåelse af sort bælte. Der er derfor et behov for at have rykket til en holdning 

blandt udøverne i sporten, så de ser en større mening med Taekwondo end kun at få sorte bælte.  

For at ændre på Taekwondo som en udpræget børnesport skal der flere unge og voksne til. Klubberne vil 

generelt gerne have flere voksne medlemmer. Et af stederne, der kan sættes ind, er på tidligere 

taekwondoudøvere, hvilket klubberne generelt allerede har fokus på og en del med succes. En anden 

løsning er at få helt nye voksne medlemmer ind, hvilket kun sker i 1/3 af klubberne. Her er tydeligt nogle 

områder, forbundet bør hjælpe og støtte op om klubberne, hvis vi skal sikre tilstrækkelig med ressourcer i 

sporten fremover.  

Der er en del klubber, der bruger de nuværende trænerkurser – især de store klubber. Jo mindre forening, 

jo færre kurser har foreningen sendt folk afsted på.  Der er dog et markant frafald i kursister henover 

træneruddannelserne. Der ligger en nødvendig opgave i både at imødekomme nogle af årsagerne til faldet 

og kigge på indhold og form.  

Her er klart behov for at revidere leder kurserne både mht. indhold, formen og målgruppen, så det opfylder 

de behov, klubberne har.  


