KLUBUDVIKLING | DTaF

Foreningsarbejde er fyldt med mange opgaver af forskellig karakter. Nogle er driftsorienterede, andre
handler om udvikling. Men lige meget hvor din klub star henne, s kan alle taekwondoklubber, under DTaF,
lave gratis udviklingsforlgb.

Et udviklingsforlgb kan f.eks. besta af en raekke workshops, der styrker klubben, inden for forskellige
omrader, men det er ogsa muligt med mere konkrete indsatser af fa timers varighed.

Alle indsatser i klubben er gratis og daekket af licensen.
Herunder kan | se eksempler pa indsatser, der kan laves i et udviklingsforlgb.

Mere info og aftale af workshops kan ske hos forbundets udviklingskonsulent, Kasper Bolmgren,
udvikling@taekwondo.dk
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REKRUTTERING AF NYE MEDLEMMER

@nsker i at fa flere klubkammerater? Og vil | gerne have en god start pa hvordan det kan lade sig gore rent
praktisk. Sammen ser vi pa hvad der er Best Practice, nar det kommer til at fa flere medlemmer i klubben.
Vi kigger pa hvilken indsatser der vil veere bedst for jer og udarbejder en konkret plan for det.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traeenere m.fl.
Varighed: 2,5 timer

FASTHOLDELSE MEDLEMMER

Medlemmerne i jeres forening, er grunden til at | eksisterer. Men hvordan sikrer vi, at vores medlemmer
faktisk bliver i klubben? Med fokus pa fastholdelse, ser vi pa hvad det er, de enkelte malgrupper sgger. og
hvordan i kan vaere med til at styrke, at de bliver i klubben.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traeenere m.fl.
Varighed: 2,5 timer

ADFARDSDESIGN — ABEN OG JAKKESATTET

Hvad har “aben” og “jakkesaettet” tilfaelles nar det kommer til vaekst i foreningen, styrket
bestyrelsesarbejde eller skolearrangementer?

Udviklingen i foreningslivet har altid fart pa, derfor kan der nogle gange vare ngdvendigt, at se pa den lidt
anderledes. Med udgangspunkt i adfeerdsdesign.

| vil blive guidet i de underliggende processer, der kan vaere med til give jeres forening et skub imod en
anderledes tankegang.

Vi tager udgangspunkt i konkrete tiltag, der er relevante for jeres forening og forsgger at holde det s
jordnzert som muligt.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, treenere m.fl.
Varighed: 2,5 timer
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KICKSTART NYE AKTIVITETER

En god start pa en ny aktivitet kraever, at den er godt beskrevet, og at | har overblik over, hvad der skal
til for at gennemfgre den. Redskabet kan sikre, at i far feelles fodslag om aktivitetens mal og midler.
Denne workshop kan bl.a. bruges til at kickstarte familiehold, bgrnehold, grabaeltehold, motionshold
mv.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traeenere m.fl.
Varighed: 2,5 timer

INTRODUKTION TIL FUNDRAISING

Sponsorater
Hvordan griber man det an, at finde, kontakte og ikke mindst overbevise sponsorer om at stgtte
klubben?

Fonde og puljer
En lang raekke puljer, fonde og legater - savel offentlige som private - stgtter det frivillige sociale
arbejde i Danmark. Denne workshop giver jer viden, inspiration og gode rad omkring:

e Processen fgr man sgger

e Valg af pulje

e Vinkling af projekt og projektbeskrivelse

e Den gode ansggning

Vi skriver ikke jeres ansggninger, til gengaeld kan vi hjeelpe jer med at leese jeres ansggning igennem og
give jer sparring pa jeres ansggninger og projektbeskrivelser.

Malgruppe: Bestyrelsen, treenerteams og udvalg
Varighed: 2 timer

LAV EN ARSPLAN

Formalet med at fa udformet en arsplan er:
e At give deltagerne inspiration til, og forudsaetninger for, at fa opstillet en arsplan i klubben.
e At skabe overblik over rutinerne — hvilke faste opgaver skal Igses hvornar og af hvem?
o At ggre det nemmere for kommende bestyrelsesmedlemmer at blive sat ind i opgaverne

Malgruppe: Klubbens bestyrelses- og udvalgsmedlemmer
Varighed: ca. 3 timer
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VISIONSPLAN

Taenk nyt, skab overblik og fa sat nogle faelles mal

Formal

En visionsplan har til formal at skabe en faelles forstaelse pa tvaers af klubben for hvem | er som klub, og
hvad | arbejder hen mod. Der arbejdes hen mod, at bestyrelsen far et arbejdspapir for det fremtidige
arbejde. Der kan f.eks. udarbejdes en arsplan og seettes mal inden for nogle eller alle omrader: Traening,
traenere, traeningslejre, staevner, graduering, klubaktiviteter og drift. Dette giver et overblik over hele
klubben, idet al drift bliver gennemgaet. Den er med til at holde jer i grerne og vil desuden veere et godt
redskab for fremtidige bestyrelsesmedlemmer, sa de hurtigere kommer ind i tingene og ved hvad malet er.

Processen

DTaF’s udviklingskonsulent hjeelper jer med at fa sat gang i projektet og fungerer som sparringspartner. |
bestemmer, hvem der deltager i processen; om det kun er bestyrelsen, om traenerne ogsa skal deltage eller
om alle medlemmer over f.eks. 13 ar og foreeldre inkluderes i arbejdet.

Klubben er ansvarlig for

e Indholdet i visionsplanen

o At saette tid af til de 3 mgder og evt. en smule forberedelse, referatskrivning og renskrivning af
visionsplanen i samarbejde med konsulenten.

e |nvitere deltagerne til mgderne

e Planlaegning af mgder i samarbejde med konsulenten

o Lokaler til mgderne

Konsulenten er ansvarlig for:

e Planlaegning af processen, arbejdsgangen, program mv.
e Atder arbejdes i den rigtige retning

e Planlaegning af mgder i samarbejde med klubben

e Redskaber til processen

Malgruppe: Klubbens bestyrelse, udvalg, treenere og evt. unge medlemmer og forzeldre.

Forventet tidsforbrug: 2-3 mgder & 3-4 timers varighed.
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HOLD BEDRE M@DER

En del af foreningsarbejdet er at deltage i mgder, men kvaliteten af mgderne kan svinge meget. Med
veerktgjet skaber | en model for at afvikle bedre mgder.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg og arbejdsgrupper

Varighed: 2 timer

FRIVILLIGHEDSSTRATEGI

En frivillighedsstrategi er, at have drgftet og vedtaget en plan for, hvordan klubben vil understgtte de
frivillige og frivilligheden i klubben. Strategien angiver mal for, hvad klubben vil opna, hvad klubben vil ggre,
hvordan arbejdet organiseres, hvem der er ansvarlig og hvilke ressourcer der er tildelt strategien.

Malgruppe: Bestyrelse, udvalg, treenerteams.

Varighed: Ca. 6 timer

BYD VELKOMMEN

Nye medlemmer er ofte lidt usikre, nar de kommer i en forening for fgrste gang. En varm velkomst og de
rigtige informationer om klubben kan hurtigere ggre de nye medlemmer til en del af feellesskabet. Hvis |
sender de rigtige signaler, kan | maske ogsa motivere dem til at yde en frivillig indsats?

Malgruppe: Bestyrelsen, (frivilligheds)udvalg, treenerteams, foraeldreudvalg og seerlig velkomstkomité
Varighed: 1% time

ARBEJDSOPGAVER | KLUBBEN - AFKLAR ROLLER OG OPGAVER

Det er ikke altid tydeligt, hvem der laver hvad i en forening. Det er derfor en god idé jeevnligt at kigge
naermere pa, hvordan klubben er organiseret, dvs. hvilke opgaver der bliver Igst, og hvem der Igser dem. Fa
et overblik, der kan give inspiration til at aflaste nogle for opgaver og fa set pa, om der er brug for flere
frivillige eller en anden opbygning.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traenerteams og foreeldreudvalg.

Varighed: 2,5 timer
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BESKRIV OPGAVERNE

Skab overblik over klubbens opgaver, hvad de indeholder, og hvem der er ansvarlig for dem. Bliv helt klar
pa, hvor opgaverne er placeret i klubben, og hvilket tidsforbrug der er forbundet med at Igse dem. Dette
overblik ggr det lettere at flytte rundt pa opgaver og ledere — eller at finde nye frivillige.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traenere, ledere og hjaelpere — nuvaerende savel som potentielle

Varighed: 2 timer

KEND DIN KLUB

De fleste medlemmer ved, hvad deres forening star for pa banen og i sportshallerne. Men nar | skal lede
klubben nu og i fremtiden, skal | overveje, hvad der er foreningens styrker og svagheder. En SUMO-analyse
star for Styrker, Udviklingspotentiale, Muligheder og Opmaerksomhedspunkter. Styrker og
Udviklingspotentiale er foreningens indre, mens muligheder og opmarksomhedspunkter findes i
foreningens omgivelser. SUMO-analysen er en slags tilstandsrapport, der giver overblik over klubbens
interne og eksterne forhold. Den ggr det lettere at udarbejde planer for fremtiden.

Malgruppe: Bestyrelsen

Varighed: 2,5 timer

KEND INTERESSENTERNE

En interessent er en person, en gruppe af personer eller en organisation, som foreningen har en relation til.
Foreningen er en vigtig brik i lokalsamfundet og kan med fordel indga i forskellige samarbejder med andre
foreninger, virksomheder, pressen, kommunen mv. Med dette redskab far | overblik over, hvem der er
interessante samarbejdspartnere for jer, og | far prioriteret, hvor meget energi | skal bruge pa de forskellige
interessenter.

Malgruppe: Bestyrelsen

Varighed: 2,5 timer

STYRK LEDERNE

Nar en klub bliver ledet, er der en reekke lederfunktioner, der er behov for at fa udfyldt. Men der er mange
mader at lede pa. ”"Styrk lederne” giver inspiration til at se naermere pa de ledertyper, der sidder i
bestyrelsen, udvalg mm. Vaerktgjet er inspireret af RAFI-modellen, hvor man arbejder med fire forskellige
ledertyper.

Malgruppe: Bestyrelsen, ngglepersoner og udvalg

Varighed: 2,5 timer ekskl. en lille forberedende hjemmeopgave
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KORTLAG KRAFTERNE- RESSOURCEBANK
For at fa hjzelp til en opgave er du ngdt til at spgrge, om der er nogle, der vil hjelpe dig. | en ressourcebank
kan du finde frivillige, der selv har meldt sig til at I¢se en afgraenset opgave. Med denne workshop far | lavet
en handlingsplan for hvordan | far etableret en ressourcebank.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traeenerteams, foraeldreudvalg

Varighed: 1% time

KOMMUNIKER KLART

De fleste medlemmer vil gerne have overblik og indsigt i, hvad der foregar i klubben. Hvis | planlaegger jeres
kommunikation, styrker | medlemmernes tilhgrsforhold og motiverer dem til at involvere sig. Abenhed om
ledelsesbeslutninger, aktiviteter mv. fremmer dialogen og gg@r vejen til aktive og involverede medlemmer
kortere. Klubbens status og betydning i lokalsamfundet haenger ngje sammen med, hvordan den
kommunikerer internt i klubben og eksternt med det omgivende samfund, fx kommunen og lokalpressen.
Bliv klaedt pa til at kontakte pressen og til at vinkle klubbens historier sa pressen bider pa.

Malgruppe: Bestyrelsen, udvalg, traeenerteams m.fl.
Varighed: 2-3 timer

SLA 'STILLINGEN' OP

Det er sveert for nye frivillige at tage en tgrn, hvis de ikke ved pracist, hvad de skal ggre. Nar | rekrutterer
frivillige til en opgave, skal opgaven vaere afgraenset og klart defineret. | kan lave et 'stillingsopslag', der
tydeligt beskriver den opgave, der skal Igses, samt de krav og forventninger, | har.

Malgruppe: Bestyrelsen og udvalg

Varighed: 2 timer

VARDIWORKSHOP

Bliv klogere pa dine med-frivillige i klubben og fa defineret et veerdisaet, som alle i klubben kan stgtte op
omkring og arbejde ud fra. Malet med denne workshop er, at formulere et veerdiseet for klubben med
tilhgrende definitioner af veerdierne og leveregler for den adfzerd vi efterfglgende gnsker. Vaerdier og
leveregler er grundlag for de handlinger og den adfeaerd vi viser, som repraesentanter for klubben.

Malgruppe: Bestyrelsen samt traenere
Krav til deltagerne: lyst til at diskutere, blive udfordret samt prioritere og traeffe beslutninger.

Varighed: 6 timer
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TRANEREN | FOKUS

Giv dine treenere mulighed for ekstern sparring omkring didaktiske overvejelser og nye

undervisningsprincipper. Malet med sparring er at udfordre traaneren og give grobund for nye tiltag der kan
vaere med til at ggre undervisningen endnu bedre.

Malgruppe: Traenere i foreningen

Varighed: Observation af 1-2 traeningsgange og efterfglgende evaluering af ca. 1 times varighed
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