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- EM-holdet i Teknik 1999.

Endnu et ar gar pa hald - pa et tidspunkt
hvor jeg lige er kommet hjem fra en vel-
fortjent sommerferie - og vi kan se tilbage
pé et begivenhedsrigt &r.

1999 begyndte ellers pa sgrgelig vis med
at vi mistede 2 kamp-udgvere. Michael
Struve Andersen, Alborg dgde i USA un-
der US Open og Rgdovre Tackwondo
Klub mistede en af deres kempere i en bi-
lulykke 2 uger senere. Aret vere deres
minde.

Gode sportsresultater har ikke manglet 1
arets lgb. Vores kamplandshold gjorde det
godt bade ved US open, de Nordiske Me-
sterskaber, Junior-EM, Senior-VM samt
de to OL-udtagelsesstevner. Vores Tek-
niklandshold har deltaget ved Belgien Op-
en, Danish Open, British Open, US Open
samt EM hvor det ligeledes blev til mange
medaljer.

Der er ogsa sket ret ledelsesmassige an-
dringer pa de to landshold. Tekniklands-
holdet fik en ny landsholdsleder i Lars
Gregersen og Kamplandsholdet fik en ny
landsholdstraner i Sten Knuth.

Aret der er ved at slutte har ogsa veret
preeget af meget politisk debat af forskel-
lig art. Hovedtemaet pa dette omrade i al-
le de 3 tidligere Forbundsblade har va-ret
det samme, nemlig “Fraktioner i vores lil-
le Forbund og den efterfglgende debat om
vores dan-gradueringer”
melig fglsom sag, som jeg meget ngdig
vil involveres for meget i, men den bliver

. Det er en tem-

i hvertfald afsluttet nu - fra min side som
redaktgr - idet de artikler som dette blad
indeholder bliver de sidste. Jeg lukker sa-
gen ved arsskiftet!!!! Jeg synes at “denne
sag” er kgrt sa langt ud at vi skal stoppe
nu og se at kommer videre med noget po-
sitivt. Jeg vil ikke benzgte min egen rolle
i, at det er gdet sd vidt, jeg begik en poli-
tisk bommert ved ikke at sende Erik Mei-
ers artikel til udtalelse ved CV s ledelse,
og det beklager jeg meget. Det skete ikke
inogen ond mening - jeg vil nermere kal-
de det dumhed eller maske en manglende
viden om nogle politiske ting. Med sagt
kort og kontant: De artikler vedr. CV og
dan-gradueringer der er i dette blad opfat-
ter jeg som afsluttende bemarkninger og
sagen er hermed LUKKET. Jeg gnsker
ikke at modtage mere stof om dette emne.

Til sidst vil jeg godt takke alle mine sam-
arbejdspartnere for et godt ar. Tak for je-
res stgtte og samarbejdsvilje. Iser en stor
TAK til Dorte Sgrensen fra PR-sektionen
med hvem jeg har haft et KANON-samar-
bejde med omkring en hel del arrange-
menter i arets Igb. Jeg ser frem til at
fortseette det i ar 2000.

Jeg vil gnske jer alle en rigtig gledelig jul
og et rigtigt godt nytar. Vi ses i ar 2000.

Gitte Gregersen




ALT | TAEKWONDO UDSTYR MM:
Danmarks stgrste udvalg!

Import / export
Claus Henriksen
Gl. Hastrupvej 3
4600 Kgge

Tlt. 56 63 8775
Fax 56 63 87 74

Aben 10.00 - 21.00

Begynder-dragter - fra

Elite-dragter - fra

Bzelter - fra

Traeningssko - fra ............. )
Kampveste vendbare - fra .... 295,00
Armbeskyttere - fra

Benbeskyttere - fra

Skridtbeskyttere (herre) - fra . 89,00
Underlivsbeskyttere (damer) 165,00
Hjelme - fra

Tandbeskyttere - fra

Store sparkepuder m/ garanti 365,00
Sma sparkepuder m/ garanti 125,00
Sandsaekke - fra

Sandszek handsker - fra
Strazkmaskiner - fra

Klubjakker - fra
Klubtraeningsdragter - fra

Sveddragt fra

T-shirts alle farver - fra

Sweatshirts - fra ....... Betisaturses

Caps alle farver

Tasker alle str. - fra

_Koreansk flag 145x93 cm

Broderede klubmaerker
Broderi pa tgj

Tryk pa tgj / tasker m.m.
Sportsmdtter Tm x Tm x 2,8 cm
Styrketraeningsudstyr

og meget mere




Hvad i himlens navn har et gltelt og, for den
sags skyld, en pglsevogn at ggre pa en Tae-
kwondo-sommerlejr?

Jeg ma sige at jeg er dybt rystet. Min datter pa
12 &r er begyndt at treene Tackwondo i ér, hvil-
ket jeg var glad for, da det er sundt og giver stor
selvtillid.

Min fgrste tanke , da jeg sa al den fuldskab var -
at jeg aldrig ville lade hende

tage alene pa sommerlejr eller &
lign. - det kan da ikke vaere
rigtigt.

Det viste sig da heldigvis ikke
at veere rigtigt. Jeg er sé heldig
at min datter trener i Brande,
som er en af de klubber der
har en ansvarlig leder med ,
der tager fat om problemerne
og holder gje med sine elever.
Det er nemlig de enkelte klub-
bers eget ansvar - at deres ele-
ver opfgrer sig korrekt - det
bade til treening og i fritiden. I
Brande er der ingen keere
mor!!

Er man gammel nok - ma man gerne nyde al-
kohol til “fest-aftenen”- men resten af lejren ber
man vere clean, passe sin seng og deltage i
treeningen.

Selv til Poomse-turneringen sad folk og drak gl
inde i hallen!!!!

Kan ledeme 1 de enkelte klubber da for pokker
ikke se, at den er helt gal. Hvad er det vi er stolte
af i Tackwondo: Selvforsvar, koncentration,
kontrol over kroppen, almindelig forstaelse og
respekt for andre mennesker.

Jamen hvad skal vi ggre, lyder det fra mange.

Mit forslag er:

1. @ltelt ud/festaften i hal med kontrollgrer ved
dgren.

2. Forlange at hver klub har en ansvarlig leder
med.

3. 10 min. mgde hver dag med de enkelte lede-
re.

4. Nattevagter der kan sette sig i respekt.

. Tjek-liste for deltagelse i treeninger.

6. Diplom for deltagelse pa lejren (hvis man
har deltaget i treening).

7. Graduering sidst pa lejren.

8. Morgenvakning.

W

Hvad siger DTaF? De kan da umuligt
vare uvidende om alt dette? Ggr noget -
det haster!!!

Jeg vil gerne pointere, at dette ikke er en
personlig kritik af de mennesker der af-
holder sommerlejren. Det kan bare ikke
passe at en Tackwondo-sommerlejr ikke
kan overleve uden spiritus. Jeg tror der

\ b
ville veere langt flere deltagere, hvis der i
tilmeldingen kraftigt blev pointeret at

ovennevnte SKAL og VIL blive over-
holdt.

Charles Maibom
Brande

SVAR PA/KORT KOMMENTAR TIL
CHARLES MAIBOMS INDLAG

Jeg er meget enig med Charles, at der er
mange unge som drikker pa vores som-
merlejre, men ogsa konstatere at, det er en
trend i sportsverdenen og efter andres ud-
talelser er vi dog en idratsgren, hvor de
unge ikke drikker sa meget. “I skal bare
se hvad der sker pa fod- og handboldlejre-
ne, der ligger de og vealter sig i sprit”.

Jeg mener det er vigtigt
at vi har ansvarlige lede-
re og forzldre med og at
de tager et ansvar. Der
var desvearre klubber,
som havde sendt deres
unge/unger uden at, der
var en voksen leder med
og det mener jeg er helt
uacceptabelt.

Det er ikke péa sin plads

¢ at indfgre formynderi,

4y hvor forbundet eller den
arrangerende klub skal
checke om man deltager
= | treeningen eller ej - det
‘ gjorde vi for 20 ar siden.
Sommerlejr har ogsa et socialt aspekt,
hvor vi mgdes pé tveers af vores mestre og
holdning til Tackwondo - men vi skal tage
det alvorligt og fa en snak om hvem, der
har hvilket ansvar ved disse arrangemen-
ter.

Tak for en kanongod sommerlejr.

Momme Knutszen
Arranggr af sommerlejr 1999



Svar pa Erik Meiers artikel i nr. 3/99

Det var med vantro og hovedrysten, at jeg
laeste Erik Meiers artikel i sidste nummer
af Forbundsbladet.

Vi star midt i en brydningstid, og bade fra
CVs og DTFs side arbejdes der pa en for-
nuftig Igsning. Erik vidste ganske udmer-
ket, at et mg@de var lige om hjgrnet, da han
skrev sin artikel. Derfor var forundringen
desto stgrre over, at man pa denne made
vil kaste grus i det maskineri, han selv
pastar han arbejder for. Nemlig et samlet
forbund.

Derfor ma det vaere op til jer selv (leser-
ne) at afggre om Eriks artikel star for egen
regning, eller om han virkelig taler for
TU, og dermed pa forbundets vegne. Jeg
har flere udtalelser fra folk i DTFE, som vi
ifglge Erik ikke gnsker at vare en del af,
at hans artikel mildt sagt er lidt malplace-
ret, og star for egen regning.

Hvad er det sa som vii CV ggr, der ret-
feerdigggr, at vi skal sanktioneres og straf-
fes, og Torben og jeg skal smides ud af
CVs ledelse, for jeg gar ud fra at det er os
der sigtes til? Her er det nok pa sin plads
at understrege, at alle klubberne i CV pa
flere mg@der har diskuteret tingene, og der
er 100% opbakning til de tiltag vi har la-
vet. Ligesom klubberne har givet mandat
til de videre forhandlinger med DTFs le-
delse. Der skal ikke herske tvivl om at jeg
er totalt uenig med Erik og hans péstande,
og vil i stedet bruge plads pa at forklare
hvad CV star for og hvad der er gaet for-
ud.

CV blev i sin tid dannet som stgttefore-
ning for Master Choi, efter hans periode
som landstrener stoppede, p.g.a. uover-
ensstemmelser om den fremtidige arbejds-
kontrakt. Ca. 30 klubber gik dengang ud
af DTF, og kun ved DIFs mellemkomst
lykkedes det at bibeholde et forbund. Si-
den da har Master Choi varet ansat af CV,
og gennem os indgéet i samarbejdsaftaler
med forbundet, primert omkring danfor-
treningerne. Denne samarbejdsaftale ud-
1¢b sidste ar, og vi prgvede flere gange at
komme i dialog med HB, desverre uden
held. Det korte af det lange var. at vi blev
tilbudt en “aftale™, der gik ud pa at Master
Choi kun ville blive aflennet for det han
blev brugt . og kun nar man mente man

ville bruge ham. Altsa ingen samarbejds-
aftale.

I december aftalte jeg med den daverende
nestformand, John Hansen, at den hidtid-
lige aftale skulle fortsette til og med som-
meren 1999, sa vi kunne snakke om tinge-
ne. Denne aftale fik jeg senere at vide af
John, var annulleret af formanden Thom-
mas Holt. Det naste der sker, er, at vii
CV modtager et brev fra forbundet hvori
man skriver, at man pga. samarbejdsvan-
skeligheder ikke gnsker at benytte Master
Choi mere ved danfortraninger og gradu-
eringer. Dette med @jeblikkelig varsel.
Dette kom som lidt af et chok, da vi jo si-
den november 1998 havde forsggt at kom-
me i dialog med forbundet.

Nu ligger landet sadan, at vi i CV betrag-
ter dangrader som noget der er stort og
skal behandles med behgrig respekt. Dette
galder i hgj grad Master Choi, som igen-
nem arerne har lagt liv og sjel i dansk ta-
ekwondo. Fra at vere et tackwondo u-
land, trak han Danmark op, og fik sat styr
pa teknikker, treninger, poomse 0.s.v. For
mange af os er han vores tackwondo-far.
@nsker man fra forbundets side ikke at
benytte Master Choi, ma og skal man ikke
regne med at vi sa vil vaere med. Dette
ville veere at kompromittere alt, hvad vi
har lert gennem arerne, og derved fa os til
at fremsta som holdningslgse, og som
nogle for hvem det etiske aspekt i tae-
kwondo ikke betyder noget.

Netop her ligger nok en af de store for-
skelle pa tankegangen i CV og DFaT/TU.
Vores dangrader er ikke bare et udtryk for
en vis treeningsmeengde, men ogsa for vi-
den og erfaring, som skal bruges og ind-
drages. Vi har bl.a. svert ved at se, at det
er et lille forum der helt skal varetage vo-
res elevers dangradueringer. Et forum, og
her teenkes pa TU, der ikke engang er
valgt, men et administrativt organ, der
isaer for Eriks vedkommende har opkastet
sig til enedommer. Jeg vil overhovedet ik-
ke komme ind pé de evige pastande, om
at man skal deltage hvor det sker, for at
have indflydelse. Denne diskussion slutte-
de forelgbig, da Master Choi blev “fyret”.

Det er ogsa vigtigt for os at fortelle, at vi
pa ingen made er interesseret i at ga ud af
forbundet, eller pa anden made danne et

nyt forbund. De tiltag vi har taget drejer
sig udelukkende om danfortreninger og
gradueringer, og I kan jo bare liste de se-
neste sommerlejre og stevner, og sa selv
se, at CV-klubberne er rigt reprasenteret,
bade som arranggr og deltagere. Men om-
drejningspunktet i CV er Master Choi,
deraf navnet Chois Venner, og gnsker man
ikke at samarbejde med Choi. ja endsige
indgé i en dialog, geelder det ogsa klub-
berne i CV. Selv nar Master Choi stopper,
vil foreningen fortsette, da vi mener at
det er vigtigt at bibeholde vores syn pa ta-
ekwondo.

Carsten Stigers

K@ s mdste opgavé sém landshaldstfze~
ner var OL-kvalifikationsstevnet i
Stockholm i oktober.

LAS MERE OM DETTE i det forste
nummer af Forbundsbladet i ar .



I september-nummeret var der 3 indleg
om nogle samarbejdsvanskeligheder i for-
bundet. Pa side 2 udbreder Thommas Holt
sig i sin leder om disse, og pé side 23 og
25 er det Erik Meiers tur. P4 side 23 er
han endda sa venlig at oplyse os om at det
er Choi og Momme, der er de formasteli-
ge. Sa er det da pa plads.

Uden held ledte jeg efter det indleeg, hvori
Choi og/eller Momme gav deres udleg-
ning af sagen. Er det fordi, at sagen er
meget lettere at forsta, nar man kun ser
den ene side, at jeg ikke kunne finde
dem? Helt erligt, er Tackwondo-bladet
blevet et smadeskrift?

Uden at kende den konkrete sag i dybden,
vil jeg give en udlegning af, hvordan jeg
leeser indleggene.

Thommas Holt benytter sit
indleeg til at sla fast, at en-
ten mgder man op i for-
samlinger/udvalg eller og-
sé lader man vere med at
klynke. Fir man sin me-
ning igennem i et udvalg
el. en forsamling, hvis man
har en afvigende mening?
Og er de besluttende fora
sa store, at alle kan kom-
me? Betaler DTaF rejsen
for beslutningstagere fra
hele landet? Ellers er det
en letkgbt udtalelse,
Thommas kommer med,
givetvis for pa forhand at
affeje evt. modargumenter.
I Thommas’s leder star der at man maske
bgr afskatfe reglerne vedr. danfortrening
og -graduering, sa at alle har samme ret-
tigheder. Vil det sige, at alle ikke har sam-
me rettigheder i dag? For sa har du ret i,
at de bgr @ndres. Hvordan har vi faet sa-
danne diskriminerende regler indfgrt?
Hyvis alle har samme rettigheder i dag,
hvad mener du s& med sidste del?

Erik Meier n&vner demokrati i sin artikel
pé side 25. Jamen demokrati betyder jo
netop, at der er plads til alle, ogsd CV’s
evt. serinteresser. Hvis man ikke vil give
plads dertil, sé er det diktatur. Erik nav-
ner ogsa at CV kan fé dispensation fra

vedtegterne. Jamen sa er der jo plads til
CV’s srinteresser. Hvorfor har man sa
ikke kunnet fa dem med i vedtegterne? Er
det fordi man vil vise hvem der bestem-
mer, og derfor allernadigst uddeler dis-
pensationer? Har DTaF pavestyre?

Jeg har pa Momme Knutzen forstaet, at
han var utilfreds med, da han skulle op til
6. dan, at der var 4. dan’er blandt censo-
rerne. Erik skriver noget om tilbud om
sparring pa et bredere fundament. Et til-
bud kan man sige nej til. Hvis man altsa
ikke kan afsla tilbuddet, sa er det ikke et
tilbud, men et krav. Erik skriver, at det er
et tilbud. Derfor kan man altsa tillade sig
at afsla det, og det er hvad jeg har fors-
taet, at Momme gjorde.

Erik pastar ogsa at en 4. dan kan have

Fra den officielle dan-graduering 1999 pa sommerlejr

)

stgrre erfaring end en 6. dan pa sit specia-
le. Hvorfor er han sa ikke 6. dan? Og
med den specialviden, der fratager ham
viden pa andre omrader, hvordan skal
vedkommende kunne vare kompetent pa
disse andre omrader? Der er trods alt over
10 ars forskel pa 4. dan og 6. dan, og dette
i 6. dan’ens favgr. Men 4. dan’er er iflg.
Erik bedre end Choi, der “kun” er 8. dan
til at graduere. Hvorfor ellers kalde
Choi’s graduering ulovlig, is@r da han
star allergverst pa listen over graduerings-
berettigede.

Erik navner at en laveregradueret kan
vere ®ldre og have mere erfaring fra an-

dre omrader, og derfor vere egnet som
censor. Jamen jeg er 59 ar, har undervist i
jiujitsu og judo i over 20 ar, sa jeg har ba-
de alderen og udenomserfaringen med
mig. Vil jeg veere et oplagt censoremne?
OK jeg har godt nok kun 7. kup, men det
er jo kun en gradbgjning. Hvis man lader
folk graduere andre med en hgjere grad
end en selv, sa kan man lige sa godt seette
grensen det ene som det andet sted.

Erik skriver ogsa * Indtil videre er der
seerdeles gode erfaringer med denne
form.....” Hvorfor s det problem, som I
bruger 3 artikler pa, og som iflg. jer selv
rent faktisk er et tilbud, som man altsa
kan sige nej til, og derfor ikke er noget
problem, med mindre det er jer, som ikke
overholder vedtegterne, der, som du si-
ger, gor det til et tilbud.

Til slut vil jeg sige, at jeg
nu gennem mere end 10 ar
har arbejdet for et samlet
forbund, og specielt har
gjort mig umage for at ar-
bejde for kompromis-
Igsninger, der skulle ggre
det attraktivt ogsa for CV,
og som fungerer godt i
forbundet.

Hvorfor sé ikke i demo-
kratiets og kompromiets
navn indlemme CV’s
s@rinteresser i vedtagter-
ne. Hvis det er fordele CV
vil have, sa ma det jo ogsa
gxlde for alle andre. Og
hvis serinteresser kan op-
naes ved dispensation, sa
ma det da veere oplagt, at fa dem nedfeel-
det i vedtegterne, sd man ikke behgver
dispensationer.

Ib Bang
Tidligere Skanderborg TKD



Efter at have lest Erik Meiers og Thommas
Holts indlag i Forbundsbladet nr. 3/99, sidder
jeg (og helt sikkert mange andre) med en utro-
lig darlig smag i munden. Det er n@sten pin-
ligt, at man har noget med denne sport at ggre,
hvor der sidder en sadan ledelse. En ledelse
der burde bruge tiden pa at gore det bedst mu-
lige for sporten, og ikke @de tiden op ved at
blive ved med at kgre i det gamle had til visse
personer (maske skulle I tage op til fornyet
overvejelse, om I maske er kgrt “dgd”, og bur-
de lade andre “friske” kraefter komme til, som
du selv antyder i din artikel Erik, prov at vend
den mod Jer selv). Jeg kan blive darlig ved at
laese Eriks sidste afsnit i sin artikel - der er vist
nogle arbejdsmetoder, du har misforstaet gen-
nem de 10 ar du navner - men heldigvis har du
formaet at ggre dig sa bemerket gennem disse
ar, at jeg kun kan habe, at folk kan smile af
dette afsnit.

Jeg mener ikke forbundsbladet skal vaere
et blad til mudderkastning. men pa et
tidspunkt ma man reagere. Jeg er ikke
hgjgradueret, men har haft med sporten at
gore i mange ar, og i nasten alle disse ar
har der vaeret den samme mundhuggen
blandt nogle bestemte personer. Er dette
noget I mener fremmer sporten?

Der har i mange ar veret en synlig
“klgft” mellem CV-medlemmer og andre
DTaF- medlemmer uden for CV (vi er
trods alt dog stadig medlem af DTaF).
Denne klgft har dog ikke veret mellem
de menige medlemmer. men blandt nogle
bestemte personer i DTaF s overste halv-
del (det kunne opfattes som en form for
magtsyge). Hvad kan I/VI bruge dette til?

Jeg forstar heller ikke Thommas”™ bemarkning
med “en handfuld der ser sig for gode til...”.
Jeg vil bede dig se pa medlemstallet i DTaF
(sidste opggrelse 4216), hvoraf de ca. 950 er
sidelgbende medlem af CV - er dette en hand-
fuld? Sa vidt jeg kan se er det ca. 1/4 af
DTaF’s medlemmer - det kan man da ikke bare
ignorere (men man er maske for mange med-
lemmer i DTaF?7?7?).

Med hensyn til dangradueringerne og Choi
(som det hele jo nok udmunder i), er det jo
klart for enhver, at det aldrig har varet popu-
leert at sige sin mening hgjt. i hvert fald ikke
hvis det er en mening som ikke passer ind i
DTaFs. (Som I jo begge n®vner i jeres indleg,

dog med modsat fortegn). Hvor mange har ik-
ke varet “inde og vende” i HB, men har hur-
tigt opdaget at det er som at sla i en dyne, med
at komme med nye indput, det er jo nemmere
at lukke munden pa nogle nye, og sd gore som
man altid har gjort.

Afsnit 2 i Eriks indleg forstar jeg ikke helt.
Hvordan kan Ko vedtage nogle ting som der
skal tages hensyn til, hvis en anden stormester
ikke kan. Du n@vner endvidere, at I mangler
en begrundelse for frameldingen af danfor-
treningerne - denne har du jo selv nevnt i af-
snit 3. (Jeg kunne godt tenke mig at vide, om
dit indleeg er din mening eller om du udtaler
dig pa hele TUs vegne??)

Det er enhver bekendt at man hver iser har sin
stormester, hvilket det ikke er op til HB, ej hel-
ler Erik Meier at bestemme hvem det skal

PFra den officielle dan-graduering sommeren-1998

veere. Os 1 CV har Choi som stormester, det

kan ingen, ej heller jer, @ndre. Vi er alligevel
ikke sa smalsynede, at vi ikke kan traeene under
andre instruktgrer ogsa, men vores graduering
ma vi da kunne kraeve at fa udfort af vores
stormester. Prgv at vende billedet 180 grader.
Hvordan ville I reagere hvis I ikke skulle til

graduering under jeres stormester??

Jeg ved godt at alle parter har fejl, men I er
dog valgt til at fa tingene til at fungere, og jeg
syntes at I skulle tage op til overvejelse om I
magter dette job. Vi er nok mange der efter-
handen tvivler.

Endvidere syntes jeg. at I skulle tenke over

om I er jeres dangrad verdig. Maske er I gode
til slag og spark (i hvert fald verbalt), men

hvor er Tackwondo-baggrunden henne. Har I
glemt denne? Hvor er respekten og etikken? 1
snakker kun om andres etik. Hvor er Jeres re-
spekt for vores hgjest graduerede i Danmark?
Choi er gradueringsberettiget under WTF og
har ret til at graduere uden om DTaF. Han er
blevet bedt om dette af CV’s medlemmer sa
hvordan kan I mene at I kan underkende en
graduering foretaget af den hgjest graduerede,
som er gradueringsberettiget under WTF? 1
stedet for at atter at prove jeres magt, synes jeg
at I skulle bruge denne episode konstruktivt (et
ord som du Thommas er meget flink til at fa
over dine leber, men prov selv at teenk pa or-
dets betydning, og arbejd sé selv efter dette i
stedet).

I n®vner ogsa fremmgde pa gradueringssemi-
nar. Men hvis man gentagne gange har mgdt
op og faet diskuteret nogle ting, som man er
enige om skal @ndres, og der si stadig
ikke sker nogen udvikling, gider man sa
blive ved med at mgde op? Pa disse se-
minarer markes ogsa denne kloft overfor
CV-medlemmer. Men hvor mange af ik-
ke CV-medlemmer mgder op? Prov at
kigge pa dette. Det kunne jo vaere der
skulle @&ndres pa fremgangsmaden af
disse. (En lille indskudt bemarkning:

. hvor mange mg@der op pa reprasentant-

. skabsme@derne - maske er folk ved at ha-
ve fdet nok af al denne ballade).

Erik neevner at CV gnsker harde linier
ved gradueringerne. Jeg har talt med
mange som har veret oppe til graduering
gennem tiderne under DTaF, og mange
har vaeret utrolig skuffet efter graduerin-
gen. De har gaet i mange ar og set frem til den-
ne graduering, og sa foler de sig “tom” indven-
dig nar de kommer fra salen . De fgler ikke at
de har faet mulighed for at vise alt det de har
treenet pa i sa mange ar. Prov at tage kontakt til
dem som var oppe til graduering under CV pa
denne sommerlejr - de var virkelig glade for
deres graduering - det var en helt anden gradu-
ering end de havde prgvet fgr. Maske skulle I
vare abne overfor nye ideer, og préve at sam-
arbejde med CV (jeg ved godt at der skal to til
at samarbejde. og jeg siger ikke at fejlen kun
ligger ved TU/HB. men prov at lev op til det
job som [ er valgt til. I skulle maske ogsa til at
arrangere nogle kurser for danfortraeningsin-

struktorer - hvordan man behandler andre

forseettes pa side 9


































































