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Endnu en gang er vi kommet til
den tid pa aret, hvor det lakker mod
enden. Vi kan nu begynde at kig-
ge tilbage og konkludere, hvordan
aret er géet.

Forbundets medlemstal er ikke
just noget, der far kassereren til at
juble. Det er stadig meget lavt,
hvilket det har varet de sidste par
ar.

Flotte sportsresultater har vi

haft mange af i arets lgb - bade
hvad angar teknik og kamp. Arets
stgrste begivenhed i teknik var
EM i Tyrkiet hvor deltagerne
viste teknik i verdensklasse, selv
om medaljerne udeblev i nogle

af grupperne. Pa kampsiden var
den store opgave VM 1 Hong Kong.
Her var der ingen medaljer med
hjem selv om ka&mperne gjorde
hvad de kunne. Prastationerne
ved VM burde have resulteret i
nogle medaljer. Zdelt metal blev
det dog til i foraret ved Europa
Cup - endda af hgjest karat. En u-
trolig flot indsats, at vore keempere
gjorde, at Dannebrog strgg helt
til tops. Desvarre kom der ikke
meget PR-omtale ud af det flotte
resultat.

P4 repraesentantskabsmgdet i

april var strukturforslaget til afstem-
ning. Der var megen debat for

og imod forslaget hvilket resultere-
de i at strukturforslaget blev truk-
ket tilbage.

Strukturudvalget har siden arbejdet
videre sa forhabentligt far vi ved-
taget den nye struktur i det nye ar.
Vi treenger til ro i vores forbund sa
vi kan fa mulighed for at bruge vo-
res kraefter til at lave de tiltag som
skal til for at fastholde vore med-
lemmer samt styrke vore klubber.

Jeg vil godt knytte nogle bemark-
ninger til mit fgrste forbundsblad
(3/97).

P34 bladets sidste sider var der en

artikel fra Henrik Frost. Denne ar-
tikel kom desverre ikke til sin ful-
de ret. Henrik havde afleveret en
diskette samt en udskrift til mig,
men pa grund af tidsngd og fordi
EDB-programmet mangler kon-
verteringsdelen, sendte jeg dis-
ketten og udskriften til tryk-
keren med besked om at ggre ar-
bejdet faerdigt.

Dette udviklede sig ret uheldigt.
For det fgrste blev konverterin-
gen ikke serlig vellykket, hvil-
ket resulterede 1 at artiklen blev
delvis ul@eselig. For det andet
blev artiklens ops&tning ikke ret
pen, for at sige det mildt.

Dette beklager jeg meget - derfor
er artiklen ogsd med i dette num-
mer og denne gang i sin rette ord-
lyd.

Udover dette var der nogle “tyrk-
fejl” som gerne skulle vare et
overstaet kapitel, nar jeg kommer
100% ind i programmet.

Jeg vil nu slutte dette ar med at
takke Torben Hansen og min bed-
re halvdel Lars Gregersen for
den utrolige stgtte, de har givet
mig i opstartsfasen.

Til sidst vil jeg gnske jer alle en

rigtig glaedelig jul og et godt
nytar.

Gitte
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STRUKTURREFERAT AF 11.

AUGUST OG 27. SEPTEMBER
1997 SAMT OPLAG TIL DET
VIDERE ARBEJDE.

Med baggrund i vores mgder i det-
te forar samt klubweekend m.v.
skal vi hermed pa udvalgets vegne
komme med f@grste opleeg med
kgd pa som kommentar/forklaring
til strukturforslaget.

HVORFOR NY STRUKTUR:

- HB er blevet til 9 specialister,
som hver tenker pa deres specia-
ler.

- Dette giver lange mgder, hvor
man hgrer om “9” specialer.

- Man tenker/arbejder ikke over-
ordnet pa DTaF som helhed.

- Der gar mange lederkrafter

spildt.

- Nytenkning er svert, da man jo
har sit speciale.

- I stedet for at udvikle DTaF, ud-
vikler man blot rutiner.

- Koordinationen er sver, nar der
skal laves felles politik.

- Alle HB-medlemmer er sjeldent
med til alle mgder (p.g.a. andre
interesser samt at de ma ofre
mange weekender pa deres TKD-
specialer.

- Klubbens styrkelse, som er en af
de vigtigste mal for DTF, bliver
kun til en realitet, hvis klubrelate-

rede omrader samles og koordine-
res (breddeudv.).

Ovenstaende er ikke til gavn for
DTEF, klubberne og medlemmerne.

BESTYRELSEN I DEN NYE
STRUKTUR:

Bestyrelsens sammensaetning:

- Bestyrelsen bestdr af 5 personer:
formanden, nastformanden, se-
kreteren samt formanden for eli-
te- og breddeidreetsudvalget. Alle
vaelges af DTaF’s reprasentant
skab.

- Bestyrelsen har det politiske an-
svar overfor DtaF s reprasentant
skab.

- Formanden har det overordnede
ansvar for bestyrelsens og DIF"s
gvrige organers arbejde. Forman-
den har endvidere den direkte
kontakt til DTaF’s imagegruppe.

- Nastformanden har ansvaret for
DtaF’s gkonomi/budgetopfglg-
ning og har den direkte kontakt til
den ansatte gkonomimedarbej-
der/bogholder.

- Sekreteren har den direkte kon-
takt til DTaF’s sekretariat.

- Formanden for Breddeidratsud-
valget er kontaktperson til Bred-
deidretsudvalget, og de derunder
tilhgrende projektgrupper og ud-
valg.

Forbundet har faet to annoncesalgere ansat pr. 1.9.97. Hensigten er at
gore Forbundsbladet gkonomisk uafhengig i forhold til Forbundet.

Miske kunne ogséd ’du” teenke dig at annoncere i Forbundsbladet - dette

kan nemt lade sig ggre !

Torben Hansen, leder af marketingssektionen er ansvarlig for annonce-
ring i Forbundsbladet, sa hvis du gnsker at annoncere eller kender en

der ggr, sa kontakt:

Torben Hansen
Adelgade 89, 8660 Skanderborg
TIf. 86 52 41 40
Fax 86 51 18 41

Arbejdsomrader:

- Bestyrelsen skal lave politikker
for de omrader, der ikke er dek-
ket ind under DTaF"s politikkata-
log (1998).

- Bestyrelsen skal fglge op pa
DTaF’s overordnede mal, og til-
passe politikken derefter.

- Bestyrelsen er ansvarlig for gko-
nomien.

- Bestyrelsen skal vare generali-
ster og ikke specialister. Bestyrel-
sen ma ikke have andre arbejds-
omrader indenfor DTaF.

- Bestyrelsen ansa&tter og fyrer
DTaF’s ansatte - d.v.s. sekretari-
atspersonale, landstr@ner, konsu-
lenter efter indstilling fra Bredde-
og Eliteidratsudvalget.

- Bestyrelsen kan bedes om en ud-
talelse inden specielle sager skal
afggres endeligt i Bredde-/Elite-
idreetsudvalg.

- Bestyrelsen afggr i ekstraordi-
nare tilfeelde , som er gaet i hard-
knuder i hhv. Bredde- som Elite-
idreetsudvalgene.

IMAGEGRUPPEN:

Sammensatning:

- Bestyrelsen udpeger Imagegrup-
pen. Bestyrelsens formand har
kontakt til Imagegruppen.

Forsaettes

KLUBPORTRAT

Redaktgren efterlyser klubpor-
traetter.

Skriv om din klub - forteel klub-
bens historie, hvad der foregar

i klubben, om I har en malseat-
ning og safremt, hvad den sa
gar ud pa m.m. - vedlaeg rele-
vante fotos - og send det hele
til forbundsredaktgren.

Gitte Pedersen



- Imagegruppen konstituerer sig
selv m.h.t. arbejdsopgaver.

Arbejdsomrader:

- Imagegruppen skal, ud fra
DTaF’s mal- og politikkatalog,
sgrge for DTaF’s PR og marke-
tingsarbejde.

- Imagegruppen skal foresta pro-
duktion og udgivelse af DTaF"s
officielle forbundsblad “TAE-
KWONDO”.

- Imagegruppen skal efter aftale
med bestyrelsen ansatte annonce-
selgere til “TAEKWONDO”
samt andre annonce-/sponsor-
produkter.

- Imagegruppen skal forhandle, ud
arbejde og administrere DTaF's
sponsor- og annoncekontrakter.

- Imagegruppen har kontakten til
Team Danmark i spgrgsmal om-
kring marketing- og reklamereg-
ler samt tv-aftaler.

- Imagegruppen udarbejder kam-
pagne-, pr@sentations- og andet
materiale i samarbejde med Bred-
de- og Eliteidretsudvalg.

BREDDEIDRATSUDVALGET
(kaldet BIU):

Sammensatning:

- BIU bestar af 5 medlemmer - 1
formand samt 4 medlemmer. Alle
veelges af DTaF’s representant-
skabs.

- BIU “s formand er medlem af be
styrelsen.

- BIU konstituerer sig selv m.h.t.
arbejdsopgaver.

Arbejdsomrader:

- BIU skal udvikle/afvikle aktivi-
teter i henhold til DTaF’s mal- og
politikkatalog (1998).

- BIU nedsatter og oplgser pro-
jektgrupper med forankringsper-
soner.

- BIU sgrger for klubkontakt og
klubservice.

- BIU udvikler og samarbejder
med klubkonsulenter.

- BIU indstiller emner til Bredde-

idreetskonsulent til bestyrelsen.

- BIU udvikler uddannelse/kurser,
aktiviteter for hhv. Bgrn & Unge,

eldre/erfarne, samt forestar
teknisk udvikling.

- BIU udvelger personer til af-
vikling af ovenstaende aktivite-
ter samt sgrger for uddannelse af
disse.

- BIUs 5 medlemmer udvikler/
forankrer pa alle omrader, der er
tilknyttet udvalget.

- BIU skal vedr. uddannelse/kur-
ser samt udvikling have kontak-
ten til DIF.

-BIU skal etablere og vedligehol-
de netveerk for de grupper der ar-
bejder iog omkring BIU (gradu-
eringsberettigede, kursusledere,

kursusinstruktgrer, danfortraene-
re, dommere m.v.).

- BIU etablerer puljeordninger pa
relevante omrader i henhold til
DTaF’s mél- og politikkatalog.

- BIU har kontakten til Steevne-
gruppen.

- BIU koordinerer stevne- og an-
dre BIU-relaterede arrangemen-
ter. Der tages her hensyn til at
klubberne ogsa skal have frie da-
ge/weekender til egne sociale ak-
tiviteter. Landsholdsrelaterede
stevner koordineres med Elite-
idretsudvalget.

- BIU etablerer, stgtter og vedlige-
holder, 1 samarbejde med DTaF’s
regioner, netverkssamarbejde
rundt i landet.

- BIU opretter erfaringsgrupper
for f.eks. unge ledere m.v.

ELITEIDRATSUDVALGET
(kaldet EIU):

Sammensatning:

- EIU bestar af 3 medlemmer - 1
formand samt 2 medlemmer.
Alle veelges af DTaF’s reprasen-
tantskab.

- EIU s formand er medlem af be-
styrelsen.

- EIU konstituerer sig selv m.h.t.
arbejdsopgaver.

Arbejdsomrader:

- EIU har ansvaret for de sportsli-
ge resultater, 1 henhold til DTaF~s
mal- og politikkatalog, og dermed
for bade DTaF’s kamp- og tek-
niklandshold.

- EIU anbefaler emner til lands-
holdstraenere til ansazttelse af be-
styrelsen.

- EIU administrerer og udvalger
trenere/koordinatorer til DTaF s
talentudviklingsprojekter.

- EIU er ankeinstans vedr. udtagel-
se til landsholdene.

- EIU udpeger holdledere til lands-
holdene.

- EIU organiserer landskampe 1
samarbejde med bestyrelsen,
stevnegruppen og imagegruppen.

NYT NYT !!!
STAVNEGRUPPE:

Sammensatning:

- Stzevnegruppen bestér af én dom-
mer- og én turneringsansvarlig.

- Den dommer- og den turnerings -
ansvarlige “ansattes’ af besty-
relsen, som udformer stillingsbe-
skrivelse med ngdvendige krav.

- Stevnegruppen refererer til BIU
og skal koordinere deres stevne-
planer med BIU.

- Stevnegruppen udvealger evt.
dommeransvarlig hver for sig, de
ngdvendige personer til faste ar-
bejdsrutiner (de rutiner der hidtil
har varet placeret i sektionerne).

Arbejdsomrader:

- Stevnegruppen afholder en dom-
mersamling for hhv. kamp- og
teknikdommere én gang arligt.

- Stevnegruppen fordeler arbejdet
pa 3-4 mgder arligt.

- Stevnegruppen overdrager mest
muligt administrativt arbejde til
DTaFs sekretariat.

- Steevnegruppen udvikler/plan-
legger stevner 1 samarbejde med
BIU og EIU.

- Steevnegr. opdaterer reglement
for kamp/teknik.








































































