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10..9..8..7 .6 5..4..Saernedtallingentil
E.M. for alvor begyndt. Tilmeldingerne
ervedatvereihus, hotellerne erklartil
at modtage gasterne, Vejlby Risskov
hallen har meldt klar og i det hele taget
er Danmark Klar, til det 8'nde europa-
mesterskab 1 Taekwondo. For tredie
gang stdr forbundet som arrangerer af
et stort internationalt mesterskab.
Men E M. er ikke Kun et kampstavne.
Det er ogsa en profilering af D.T.F.
udaftil, bade nationalt og intematio-
nalt. Det er ogsa en markering af at
D.T.F., sit relativt lave medlemstal til
trods, ligger helt i toppen nardet drejer
sig om organisation. Denne organisa-
tion er et sarsyn i dagens sportsdan-
mark, hvor det ene forbund efter det
andet splittes af strid. Derfor ber vi af
alle kraefter bestraebe os pa at beholde
denne organisation, og det er vigtigt at
viog vores ledere handler udfra et hel-
hedssyn, og ikke lader sig lede af det
personlige motiv.

Jeg er glad for alle de gode indlaeg jeg
har faet, og vil bestraebe mig pa at brin-
ge det hele. Jeg haber at indleeggene i
dette nummer vil animerer andre til at
gribe pennen, og komme med deres
mening eller historie. GODT E.M.

Carsten Stigers




Vejen er alt

Jeg n=nger iluften i en brokdel af et sekund.
M:n ‘o suser forbi min traeningsfelles naese.
M.n krop eriperfekt balance. Jegfeler mig som
en mas<ne Ingen skader, ingen smerter, in-
ger. :arxer om, hvad det er, min krop foretager

bevzge mig i netop dette ojeblik. Tiden har
mis:et sin betydning. Jeg vil under ingen om-
and=: end at vere her i dojangen og traene
xwcondo lige nu.

Kerder: den? -Det haber jeg, at i gor.

Kendsr 1 ogsa denne her : Grus i hofterne,
forstrzkring i hejre 1ar, skeler til uret hvert
tiends minut. Sprellemandshop mens trene-
ren prover at komme i tanke om, hvad det er
han plejer atlave padet hertidspunktitrenin-
gern -Zenkenderdefleste nok ogsa, desveerre.
Hver eneste treeningstime er et potentielt gyl-
dert oeblik. Det er de daglige traeningstimer
det drejer sig om. Opnaelse af belter, sejre i
turr.eringero.s.v. erkuntilbeher til hundredvis
af treningstimer. Malet med Taekwondo er at
dyrke Taekwondo. Vejen er malet.

Dette er en opsang iseer til alle instrukterer.
Sagt med det samme; der er rigtig mange gode
instrukterer i Danmark, som laver et velforbe-
redt stykke arbejde hver gang de underviser.
Det modsatte forekommer desvarre ogsa. Som
Taekwondo instrukter har man nogle helt
specielle undervisningsmaessige privilegier.
Disciplinen og respekten gor, at der sjeldent
bliver sat spergsmalstegn, ved det man foreta-
ger sig. Begyndere har sjeldent forudsaetnin-
gerneforatvurdere, hvad det erdebliverudsat
for (de konkluderer muligvis: jeg gidervist ikke
at traene mere). Disciplinen og respekten er en
vigtig del af Taekwondo, men det ma aldrig
blive en sovepude for treenerne.
Idreetstilbuddet i dag er enomt, og det vil veere
sundt for os at se lidt p&, hvad det er vi konkur-
rer imod. De fleste steder viser folk hurtigt
deres utilfredshed, hvis de bliver udsat for
venstrehandsarbejde. Det ville veere lererigt
for de fleste traenere at preve at undervise
f.eks skoleeleverien afdetraditionelle idraets-
grene. Laver man noget, der er kedeligt kom-
mer det med det samme: “Hvorfor skal vilave
det ?", “Det gider vi ikke!”. S&danne elever er
joirriterende, menrentundervisningsmaessigt
bliver man tvunget til at tenke over nogle ting.
Viharaltid haft et stort frafaldsproblemi Taek-
wondo. Vistarter et hold med 50 elever, og aret

efter er der 15 tilbage. Normalt siger vi, at det
er fordi folk ikke pa forhand ved nok om, hvad
det er de melder sig til, men jeg tror snarere, at
problemet er, at det ofte er de mest uerfarne
traeenere der bliver sat til at tage sig af begyn-
derholdene og, at vi generelt taenker for lidt pa
motivation i treeningen.

Traenerne til hejbalteholdene ber ogsa holde
sig selv igrene. Det skulle gerne vaere sjovt og
spaendende at treene Taekwondo selv ndr man
hartraenetil0 ar. Man er ikke en god instrukter
blot fordi, at man har en hej dangrad. At treene
et sortbaltehold, eller et elitekamphold, kree-
ver at man hele tiden seger ny inspiration og,
at man lebende videruddanner sig og felger
med udviklingen. Tenk f.eks. pa de krav der
stilles til divisions treenere i fodbold. De nyligt
afholdte superinstrukter-kurser var bestemt
ikke overrendte.

Hvad kan vi gore ?

Klubberne: Stot jeres traenere, betal deres
kurser og pres dem til at tage pa sd mange som
muligt. Pengene kommergaranteretigeniform
af kontingenter.

De erfarne treenere: Lav intern uddannelse af
denyetraenere. Overvaerderestraeninger (eller
deltag)og giv dem positiv Kkritik.

Alle treenere: Tag pa kurser og traeningslejre.
Seg inspiration og leer af de andre treenere. Lav
grundig forberedelse til jeres traeninger (gode
ideer er 10% inspiration og 90% transpiration).
Opseg selv kritik. Sperg eleverne, hvad de
synes er godt og darligt. Kor ikke pa rutinen.
Eleverne: Giv trenerne feed-back. Sig efter
treningerne hvad der var godt, og sperg, hvad
formalet er med de forskellige evelser. Fortel
dem, hvis i ikke bliver ordentlig varme og
hvilke skader i gar med.

Altialt: lad os sparke lidt til os selv og hinan-
den med den positive hensigt at gere hver
eneste treening til et veeld af gyldne ojeblikke.

Morten Zacho, Kebenhavn




D.l.LF.’s
sommer-
seminar '90

I dagene d. 25 juni til 28 juni deltog Torben
Hansen, marketing, ogundertegnede pAD.LF.'s
sommerseminar, der havde titlen “Liv i idraet-
ten-Idreetsliv”.

I “Idreetsliv” nr 7 er en lang og uddybende
artikel af Allan Margolinsky, og jeg anbefaler
alle, iser ledere, i D.TF. at laese den.

ten og teatrets verden over psykologien til
managements verden.

Intern og extern
effektivitet

Effektivitet er mange ting, og fremstar forskel-
ligt alt efter hvilket plan man anskuer det fra.
Folk der arbejder ud fra intern effektivitet
fungerer fint sammen og deres feerdigheder og
kunnen er i orden. “Det gar jo godt. Vi er
tilfredse”. De har en intern aftale om ikke at
&ndre noget. Der er ingen udvikling her. Kun
status quo, som fer eller siden vil blive veltet.
Ved ekstern effektiv forstaes, at det er de krav
der kommer udefra, altsa fra brugerne, som er
retningsgivende. Ledelsen s&ndrer pa tingene

1 takt med at forbruge-

rens individualitet og

_~ |behov stiller mere og
¢ | mere komplekse behov.

'|Ansvars-

omrader

Derfor er det nodvendigt
at der sker en klar udde-
legenng af kompetance
indenfor de forskellige
omrader En Kompetan-
: | ce der er ansvarlig over-
for helheden, og med en
klar definition/ afgrans-
ning af ansvarsomrade/
ansvarshavende.

Her erdet ogsa vigtigt at
gore sigbevidstatdetfra

3 glade drenge med deres pramie (en skovl) for at vinde skiob pa
grees. Fra hojer: Seren B. Thomsen (Dansk Amater Bokse Union)
Roger Abrantes (Dansk Automobilsport Union) og Torben Hansen

(Taekwondo).

Seminarindhold

Idraet er mange ting. Det er bla. aktivitet,
udfoldelse, feellesskab glaede, bredde, elite,
satsning o.s.v. Men det er ogsa liv. En levende
idraet i beveegelse i form af udvikling, styring,
kommunikation og udstraling. Levende og an-
svarsbevidste trenere. Ovenstaende var ind-
holdet pa seminaret, som sa blev anskuelig-
gjort fra forskellige synsvinkler. Lige fra ballet-

periode til perniode kan
variere mellem hvilken
person, der skal bruges
pa en bestemt post. I
visse perioder kan det
veere en faglig leder der
er brug for og andre
gange enadministrativ. “Det er ikke de samme
personer, der star 1 spidsen i krig og 1 fred.”

Management by

wandering about

Pa godt dansk betyder det atledelsen ikke skal
sidde paderesflade, og vente pa at problemer-
ne opstar, eller foretage andringer som der



ikke er behov for. Det gaelder om, med et andet
fortasket udtryk, at veere pa forkant med ud-
viklingen, Hvad sker der i forbundet og hvad
skerderudenfor. Hvem erdet vikeemper imod,
og hvorledes ger vi det, eller ger vi det ikke ?.
Her erde decentrale enheder er meget vigtige.
De er opstaet som et behov for nogle, derer i
kontak: med “virkeligheden”, de gjeblikkelige
@&ndnnger, og som er i stand til at foretage
@ndrninger, uden at skulle hele vejen op igen-
nem det centrale system. Dog vel at maerke
med det fernsevnte ansvar.

Endringer koster

Selvom alt gar godt, er det vigtigt at man hele
tiden folger med, og er klar til at felge en ny
udvikling. Man skal her huske pa at eendringer
og nye tiltag bade administrativt og treenings-
massigt tit virker som et tilbageskridt i star-
ten. og fremskridtet kommer ferst senere. “Den
dolley chagi jeg lavede for, var bedre end den
jeg skal lave nu “Efter et stykke tid med den
nye teknik, viser det sig at sparket er blevet
bedre Et andet eksempel; “vi er nedt til at
@ndre pa holdinddelingerne for at udnytte
karpaciteten og f4 nye medlemmer ind" “Ja,
men sa mister vi maske nogle medlemmer.” Ja
det er nok rigtigt, men det viser sig, at mister
man et par medlemmer (desveerre) pd denne
konto. far man til gengeld 20-40 nye medlem-
mer

Ih, hvor er vi gode.

Vi har 1 mange ar faet at vide at vores traening
og organisation i forbundet var virkelig god.
Mange ®ldre forbund har veeret forbleffet over
hvor meget vi harndetivores hidtidige lebeba-
ne En af grundene til vores fremgang er de
mange driftige og ambitiese ledere pa bade
klub- og landsplan, men ogsa at vi i modsaet-
ning til f.eks. karate forbundet, har kunnet
beholde et staerkt og usplittet forbund, selv i
modvind

Men vi er ikke s& gode mere. Vi er ikke den
blaendende stjerne som vi engang var. Vi er pa
vej til at blive “borgerlige” og der er ved at
vokse en ligusterhak op omkKring forbundet.
Men fortvivl ej. Heekken kan klippes ned. Vores
ledere er. som det blev udtrykt pa D.LF. semi-
naret produktive og dygtige. Naivt ambitiese -
alt kan lade sig gere, og hvad skal der nu ske?
S& hvis I ude i klubberne engang imellem
sperger jeresledere, hvad skerder, og hvad nu
?. Ja sa er I med til at holde et dynamisk liv

Torben er lidt beklemt ved de tilnsermelser,
Morten Hansen fra Det Kongelige Teater, gor
til ham. Fra kropssprog-udstraling- kommunu-
kation

igang i D.T.F.

Husk: Den der tror han er feerdiguddannet, er
tit faerdig og sjseldent uddannet.

C.S.

Abent hus

arrangement
over hele landet?

Marketing - vi fik overstdet dbent hus dagen,
og gav dermed vores indsats til kampagnen
“motion styrker livet - 4 timer om ugen”.

For at fa et overblik over klubbernes medvir-
ken, bedes I venligst sende ris og ros omkring
afviklingen af dagen pa det udarbejdede rap-
porteringskema til Morten Jensen, Ra&dmand
Steins Alle 43, 6.tv., 2000 Frederiksberg. Hur-
tist muligt og senest den 20. september 1990.
Vi héber, klubberne sa muligheden i at vise
flaget pa &bent hus dagen. Ikke kun for at
skaffe nye medlemmer, men ogsa for at pree-
sentere vores sport til for eksempel forzeldre,
presse, sponsoren mv.

Marketing vil pd baggrund af tilbagerapporte-
ringen planlegge en lignende dag sidst i au-
gust 1991.Med sportslig hilsen.

Morten & Torben



Sommerlejr
1990 i
Nykobing
Mors

Som arranger af sommerlejren 1990 vil vigeme
sige tak for den store interesse og deltagelse
herpa.

Forlejren var vibekymret for, hvordan vikunne
holde ro og orden pa campingpladsen med sa
mange mennesker. Alle vore bekymringerblev
dog gjort til skamme, idet folk selv sergede for
ro om natten og gjorde rent pd pladsen om
dagen, hvilket var os til stor hjzlp, ikke mindst
den afsluttende faellestreening (miljetraening.)

Hygge omkring lejrbalet

LORDAG: Folk ankom med godt humer og slog
telte op idejlig solskinsvejr, men som sadvan-
lig for Mors blzste det en del. Nogle var mere
nervese end andre pa grund af den forestden-
de dangraduering.

Lejren set lidt fra oven.

Dyb koncentration hos Poul fra Brerup

SONDAG: Kl. 10.00 startede dangradueringen,
og detblev enlang forestilling, idet de ferst var
feerdige efter k1. 19.00. Der skal herfra lyde et
stort TILLYKKE til alle som bestod. Vi vil ogsa
gerne sige tak til alle, fordi de holdt deres
champagne (og &blemos) udenfor hallen.

Om aftenen var der stor deltagelse i festen for
de nye danbarere.

MANDAG: I den ferst
treening deltog derca.
280 af lejrens omkring
330 deltagere. Den of-
ficielle abningstale
blev holdt af viceborg-
mester Uffe Korsgard.
Herefter blev alle del-
tagere delt op i otte
hold, som traenede to
gangedagligt fordelt i

i

oo

de fire treeningssale.
Vejrguderne var des-
veerre ikke helt med
0s, sa vi matte aflyse
det planlagte lejrbal,
aftenens underhold-
ning bestod i stedet

Klaus fra Arhus
gjorde Klart
opmaerksom pa, at
han var treot af
regnen, og hvor han
skulle hen.

for af videofilm, og aldrig har der veret sa
mange mennesker i hallens cafeteria (ca. 150.)



_

Bjarne “Whopper* og John “Mini* efter veloverstdet graduering. Champagnen var for dyr. Sa de blev
lsnket og brugt som malskiver for aaleskydning.


































































