





Formanden skriver

Abent brev til deltagerne i DT.F’s repreesentant-
skabsmode 1985.

»Den som ved sma ting hasfter sig . .
lader store ugjort efter sig« Formand Jan Jensen
Piet Hein

Ovenstéaende citat af den danske filosof Peit Hein beskriver den fornemmelse man
undertiden har i forbindelse med sit arbejde, hvor det af og til synes som om man
foretager en march pa stedet, fordi der hele tiden er nogle detaljer, som skal klares
for man kan gé i gang med at arbejde henimod sin egentlige méalseetning.
Saledes ogsaiD/T.F. - hvor malseetningen gar pa at forbedre og modernisere forbun-
dets organisation, at udvikle en mere alsidig og Taeckwon-do relevant instrukterud-
dannelse, at forbedre og udbygge tilbuddene til de medlemmer, som ikke dyrker
kamp, at skabe grundlag for at afholde poomsemesterskaber o.m.a.
Efter min opfattelse vigtige og fremtidsorienterede problemstillinger, som det er
ngdvendigt at bearbejde, hvis forbundet stadig skal udvikle sig.
Der sker da ogsi noget pa disse omréader - men det er for lidt og det gar for lang-
somt, fordi der desvaerre findes personer, som finder det ngdvendigt at blaese sma-
sporgsmal - som burde vaere ren rutine - op til store og dramatiske »sager« og der-
ved beslagleegger al for megen tid og energi til disse fremfor det, der burde veere det
egentlige - nemlig en videreudvikling af forbundet til gavn for medlemmerne. Det
er mit hab, at deltagerne i dette ars repraesentantskabsmede udviser indsigt og
modenhed og ikke lader sig lokke til at spilde tid og kreefter pa »oppustede« sma-
problemer og pseudoskandaler. Der er nemlig god brug for at vi ikke »lader store
ting ugjort efter os«.

Med venlig hilsen
' Jan Jensen
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For mange kokke....

Elleve er seks for mange
Af tidl. kasserer i D.T.F. Henrik Therring

DTF’s bestyrelse bestar for
tiden af elleve personer, der
formentlig alle er kvalifice-
rede til at sidde i denne
bestyrelse. Spergsmalet er
imidlertid, om de ber sidde i
DTF’s bestyrelse?

Da jeg selv i sin tid sad i
bestyrelsen, oplevede jeg, at
vi ikke altid var tilstraekke-
ligt effektive. Ting, der har
veeret naevnt, ma gentages,
da man ikke arbejder kon-
centreret i seerlig lang tid af
gangen. Man kan ikke med
almindelige mennesker, i
modsaetning til supermen-
nesker, holde koncentratio-
nenfastisdlangtid, somdet
tager for elleve personer at
ytre sig om deres holdning/
viden/mening. Det tager
ofte en hel weekend at na
igennem et begraenset antal
problemer. Dette er stort set
bestyrelsens arbejde, nem-
lig at lgse problemer og der-
med traeffe beslutninger og
iveerksaette disse.
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Ond cirkel

I lobet af en sddan weekend
daler koncentrationen dra-
stisk. Det medferer ophold
og forsinkelser p.g.a. genta-
gelser og opfelgning. Cirk-
len er saledes startet, og den
er ikke godartet. I sin nuvae-
rende udformning er besty-
relsen ikke tilstreekkelig
effektiv. Hvad menes der
egentligt med effektivitet?
Tja, de fleste er vel med p3,
at det har noget med tid at
gore. Det ligger ogsa i op-
legget.

Hvis man kan gegre noget
hurtigere end ellers, er man
mere effektiv. Men det har
ogsd noget med kroner og
grer at gere. Jo Kkortere
meder, jo faerre kroner ko-
ster det. Ligeledes med an-
tal personer, der skal delta-
ge. Generelt gzelder det, at
hvis der skal indseettes res-
sourcer, ligegyldigt af hvil-
ken art, for at lgse en eller
anden opgave, sd arbejder
man mere effektiv, hvis man
anvender faerre ressourcer.
Malet méa ogséa for DTF vzere
at fa en effektivt arbejdende
bestyrelse. Hvordan nar vi
sa det mal? Man kunne teen-
ke sig, at bestyrelsen delte
sig under mgderne, og bagef-
ter refererede meninger over-
for hinanden v.h.a. referenter
tilknyttet de enkelte grup-
per, feks. to, det ville gore
arbejdet i grupperne mere
effektivt, men opfelgningen
bagefter ville nok veere be-
sveerlig; trods alt ma man
vel beslutte i feellesskab. Sa
det er neeppe vejen frem. Der
ville ogsa stadig veere elleve

personer at transportere og
bespise i forbindelse med
megderne. Sa istedet ger vi
det p& en anden maéade. Vi
tager folgende funktioner
ud af bestyrelsen: PR; dom-
mer; kamp; teknisk; leder;
regionskoordinator; kursus;
terminsplanlegnings- og
pressefunktion. De tilknyt-
tede personer tages ogsa ud.
Og sa laver de det samme
arbejde bare udenfor besty-
relsen, akkurat ligesom
bladsmegreren gor  det.
Desveerre kommer de til at
afgive beslutningskompe-
tancen i bestyrelsen, men
det er der ikke rigtig noget
at gore ved. Hvorfor skal
f.eks. dommersektionen vae-
re med i beslutninger om-
kring PR-sektionen? Nej vel,
og igvrigt sidder de menne-
sker, der i dag er i bestyrel-
sen, der vel for at arbejde for
DTF. Sa der bliver neeppe
problemer med, at mnogle
ikke gnsker at fortseette
deres arbejde udenfor besty-
relsen.

Fem medlemmer
Herefter skal vi have rettet
lidt op pa bestyrelsen, dader
nok er for fa tilbage til at
danne en egentlig bestyrel-
se. Men der skal nu kun fyl-
des op til fem medlemmer.
Bla. i litteratur om arbejde
med problemlgsning i grup-
per fremheeves fem-syv med-
lemmer af gruppen som
vaerende passende.  Feerre
giver overbelastning af med-
lemmerne og mangel pa
modspil og udvikling via
samspillet med andre. Flere
forplumrer arbejdet, giver
manglende koncentration
og gor, at den enkelte kan
skjule sigily af de mange og
derved blive anonym.

De fem medlemmer er for-
manden, naestformanden og



her ma vi have en ny, da den
nuveerende tages ud sam-
men med teknisk lederfunk-
tionen, kassereren, sekreteae-
ren og et menigt bestyrelses-
medlem. Sidstnavnte ma
ikke have andre funktioner
end det et veere medlem af
bestyrelsen.

De, der udgér af bestyrelsen,
skal sai fremtiden indsende
budgetansagninger til be-
styrelsen, der nu ikke leenge-
re er dikteret af landsholds-
interesser, dommerinteres-
ser o.sv. endvidere skal de
kunne hgres, hvis der be-
handles sektionsspecifikke
sager i bestyrelsen, og dette
kan ske ved skriftlige ind-
leg (porto er ikke sa dyrt
endnu). Og de skal selv frem-
sende sager til behandling i
bestyrelsen. Det sidste geel-
der kun, hvis de ikke selv
kan klare det indenfor det
kompetenceomrade, som be-
styrelsen eller represen-
tantskabet fastleegger. Sa
kan vi ogsé for alvor og med
mening tale om hovedbesty-
relsen, istedet for at heefte
denne betegnelse pa det
sammenrend vinu har af for-
skellige interesser.

Det er selvfalgeligt kedeligt,
vil nogle mene, at smide alle
disse interesser ud af besty-
relsen, men hvorfor skal for-
bundsbladet ikke vaere i be-
styrelsen og landsholdet
kun via kampsektionen,
eller hvad med landstrsene-
ren og alle dem der har 6.
kup? De sidste har sikkert
ogséa nogle feelles interesser,
de kunne teenke sig vareta-
get gennem deres egen di-
rekte m/k i bestyrelsen, lige-
som dommerne far det. Men
den gar altsé bare ikke, for
det vil ikke vaere effektivt.
Hvad sd med vores indfly-
delse? Med kun fem besty-
relsesmedlemmer vil vi ikke

kunne undgé magtkoncent-
ration. Sludder og vrevl! For
det forste er det, som nogle
kalder magtkoncentration,
udelukkende udtryk for fler-
tallets onske. Ellers kunne
flertallet vel for leenge siden
have faet udvidet antullet af
bestyrelsesmedlemmer  til
det dobbelte, eller det der er
veerre. Det har jeg aldrig
hort om, at nogen skulle
have gnsket.

Styrkeforholdet

For det andet er fordelingen
af bestyrelsens poster no-
genlunde i overensstemmel-
se med styrkefordelingen i
forbundet pé klubbasis. Jeg
mener, at de tre fraktioner,
der jo stadig lever i bedste
velgdende, er repraesenteret,
som de bor veere det jvi.
deres indbyrdes styrkefor-
hold. Uden at satte noget
tilhgrsforhold pa navngivne
bestyrelsesmedlemmer er
der vel fire fra en fraktion,
fire fra en anden og tre fra
den sidste. Det betyder, at to
af fraktionerne sammen kan
nedstemme den tredie. Fore-
stiller vi os en bestyrelse pa
fem personer, kan denne
vaere sammensat ved, at vi
traekker to personer fra hver
af fraktionerne. Herefter er
billedet det samme.

For det tredie er der da hab
om, at der med tiden kom-
mer ledende personer rundt
omkring i DTF, der ikke bee-
rer pa de gamle uoverens-
stemmelser, der har rod i de
enkelte fraktioner. Det me-
ner jeg ikke er tilfaeldet med
de personer, der i dag sidder
i bestyrelsen. Kommer der
en neutral person ind i en
elleve personers bestyrelse,
vil vedkommende ikke f&
meget at sige. Dette vil veere

tilfeeldet i et mindre forum
péa fem personer. Der skal
séledes ikke mange neutrale
personer til for at prage for-
bundet i en helhedsoriente-
ret retning, hvis der kun er
fem personer i bestyrelsen.

Udmarvende

For det fjerde spiller effek-
tiviteten ogsa sammen med
indflydelsen. Som det er i
dag, kan bestyrelsen be-
stemme meget, nar vi taler
om deres egne arbejdsbetin-
gelser, nemlig de ting og ret-
ningslinier der bliver beslut-
tet pa repraesentantskabets
mede. Her udger bestyrel-
sen en virkelig magtkon-
centration i sin nuveerende
udformning. Det ville blive
mindsket med 5 bestyrelses-
medlemmer. Mgderne er,
som nogle ved, desuden lan-
ge og udmarvende, og hvis
der skal veelges feerre med-
lemmer, kan brodden maske
tages af disse lange reprse-
sentantskabsmeder. Effek-
tiviteten, der som sagt har
noget med ressourceindsats
at gore, ma ogsa tages i
betragtning, nar vi ser pa
hvad DTF’s penge gar til
Det koster for tiden over kr.
10.000, - at afholde et besty-
relsesmode. Halvdelen méa
ihvertfald kunne spares.
Med seks mgder om éaret be-
tyder dette en besparelse pa
mindst kr. 30.000.: Penge
der kan arbejde nyttigt for
dommersektion, forbunds-
blad, landshold, sommerlej-
re o.sv. Havde DTF penge
nok, ville dette sidste argu-
ment veere overfladigt. Men
har DTF rad til at se bort fra
dette aspekt?






1la. St venst-
re ben ned i

sektions slag

med venstre
hdnd.

B.

11. Frontspark 10. Seet hajre
med venstre
langstand, hoj- fod.

10.

ben bagud
mod B. drej hoj-
re rundt i kort
stand, lav-
blokering med
hajre arm.

8. Venstre ben 9. Frontspark 9a. Hajre ben
med hojre fod. nedilang

frem mod A.
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lav blokering
med venstre
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12. Treek ven-
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13. Hagjre ben
et skridt frem i
kortstand, haj-
blokering med
hajre arm.

VENSTRE

stand, slagi
hajsektion med
hajre hind.
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Et tredje udvalg har til
opgave at finde ud af hvor-
dan vi kan ggre vores elite
struktur bedre. Et problem
nu er, at der er en udskift-
ning af de dygtige pa vores
landshold. Ofte ser vi keem-
pere, der ikke mangler ret
meget erfaring og rutinei at
néa de store resultater, forla-
de landsholdet af forskellige
arsager.

En fjerde gruppe har til
opgave at finde ud af hvor-
dan bredden kan stgttes.
TK: Hvad mener du om
Taekwondo i Danmark?

JJ: Jeg har ikke nogen speci-
el kompetent opfattelse af,
om man treener Taekwondo
paen god eller darlig made i
Danmark. Det er ikke mit
bord. Det mener jeg ikke en
formand skal have en speciel
mening om. Men min egen
formodning er dog, at der
treenes TK pé en tilfredsstil-
lende méade. Jeg tror, at der
findes mange gode og dygti-
ge traenere og ledere ude i
klubberne.

TK: Hvad mener du om
Taekwondo pd verdensplan?
JJ: Her er jeg nok en lille
smule mere kritisk. Jeg er
lidt utilfreds med, at der
internationalt fokuceres sa
meget kun pa konkurrence-
sporten. Dette geelder bade i
WTF (World Taekwondo
Federation) og ETU (Euro-
peeisk Taeckwondo Union).

I WTF koncentrerer man i
gjeblikket al sin styrke pa at
blive olympisk disciplin.
Det skal dog ikke forstas
sddan, at jeg har noget
imod, at Taekwondo bliver
en olympisk disciplin, men
for det faorste tror jeg at man
overvurderer den effekt det
vil have. Den positive mar-
kedsforings effekt det wvil
have er tvivisom. Den mar-
kedsforings (P.R.) effekt

judo har haft ved at blive
olympisk, er meget minimal,
hvis der overhovedet har
veeret en virkning her.

Jeg har lidt en fornemmelse
af, at hvis der var en hgjtsta-
ende olympisk reprasen-
tant, der sagde til WTF, at
der var sterre chancer for at
fa Taekwondo pa det olympi-
ske program, hvis der pid den
ene eller den anden made
kunne blive indfert en bold i
Taekwondo, maske en bold
som deltagerne skulle keem-
pe om, ja sa ville WTF efter-
komme dette gnske, eller i
hvertfald serigst overveje
dette. Det er tilsyneladende
blevet en kolossal prestige
sag for WTF’s preesident, at
han far det eftermsele, at det
var ham, der fik Taekwondo
optaget pa det olympiske
program. Det er en overvur-
dering af O.L. Specielt nu,
hvor vi ser, at O.L. bliver
mere og mere kommerciel og
stromlinet politisk. At det
sa kan blive en stor oplevelse
for vores keempere og vores
forbund at fa nogle afsted til
et O.L. ma ikke glemmes.
Men alting kan betales for
dyrt.

Enten ma de olympiske bos-
ser tage Taekwondo som det
er, eller lade vaere.

TK: Hvad er den neeste store
opgave for Tuaekwondo i
Danmark?

JJ: Den neaeste store opgave
er for mig at se, at fa frem-
lagt de fgromtalte grup-
pers/udvalgs arbejde og re-
sultater for medlemmerne
til diskussion for si senere
loveendringer og tilfsjelser i
vores forbundslove. Hvis vi
griber dette rigtigt an, sa
kan det blive et tredie mar-
kant tidspunkt for Tackwon-
do i Danmark. Det forste
markante tidspunkt var da
DT.F. blev dannet, det andet
var da D.T.F. blev optaget i
Dansk Idrzets Forbund. Det
tredie markante tidspunkt
vil veere nar Taekwondo i
Danmark kommer op af bar-
nevognen og bliver accepte-
ret som et modent og vok-
sent begreb.

TK: Mange tak for snakken!

VIDSTE DU AT...

Dansk Taekwondo For-
bunds berne og ungdoms-
lejr, er nu fastlagt til efter-
arsferien i uge 42. Lejren
pabegyndes d. 14. og slutter
d. 18. oktober.

Foruden tidspunkt, sé er der
ogsa fastlagt nogle aktivite-
ter for lejren. Bla. skal der
afholdes forskellige lege og
konkurrencer, der skal afthol-
des nogle kurser for ledere
og der vil blive underhold-
ning af forskellig slags. Og

selviglgeig skal der ogsa
treenes TAEKWONDO.
Prisen bliver 300 kr. for barn
og 400 kr. for ledere.
Selvom placeringen af lejren
endnu ikke er fastlagt, sa
var det méske en god ide, at
klubberne allerede NU satte
et krydsikalenderen for uge
42. Der er ingen tvivl om, at
denne lejr vil blive en stor
oplevelse for bgrn og unge,
der treener Taeckwondo, lige-
som det vil blive en leererig
lejr for ledere, der har med
bern at gere.
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Lordagd. 13-7: 06.30- 07.30 Morgenlgb/svemning/sauna
07.30 - 08.30 Morgenmad
09.00-10.30 hall& 2 Treening hold 1 og hold 2 (kupgraduering)
10.30-12.00 hall& 2 Treening hold 3 og hold 4 (kupgraduering)
12.00 - 13.00 Middag
13.00- 14.30 Video/svemning/bordtennis
15.00-16.30 hall &2 Treening hold 1 og hold 2
16.30-18.00 hall &2 Treening hold 3 og hold 4
18.00 - 19.00 Aftensmad
20.00 - ? Inviterede gaester underholder
Sendag d.14-7: 06.30-07.30 Morgenlgb/svemning/sauna
07.30 - 08.30 Morgenmad
09.00--10.30 hall Fellestreening og afslutning
10.30 - Oprydning og hjemrejse.
P.S. Tilmeld dig ved din klub.
VIDSTE DU AT... VIDSTE DU AT... VIDSTE DU AT...

Brgrup Taekwondo Klub er
ved, at arrangere en tur til
Norge. Turen skal ga til
Trondheim Taekwondo
Klub.

Turen er planlagt til den
1.-6. maj og foregar med
tog. Prisenerca. 1100, - . Ca.
20-30 personer skal afsted.
Overnatning samt bespis-

Formanden for Dansk Taek-
wondo Forbund Jan Jensen,
er blevet udvalgt til meeg-
lingsmand, imellem de to
Taekwondo Forbund pa Cy-
pern, af ET.U. (Europzeisk
Taekwondo Union).

Det Norske Taeckwondo For-
bund er blevet optaget i det
Norske Idraets Forbund. I
denne forbindelse er Dansk
Taekwondo Forbund blevet
anmodet om at radgive
Norsk Taekwondo Forbund i
forbindelse med organisati-
onsstruktur, kursusstruk-
tur og gradueringsstruktur.

ning kommer til at forega
ved private.

BEMZARK

I sidste nr. af TAEKWONDO, var der i Taeguk il Jang/Chang 1 en beklagelig fejl. Over tek-
sten til billede 15a. var der indsat et forkert billede. Til dem, der gnsker at gemme disse TAE-
GUK, bringes her det rigtige billede, saledes at det kan klippes ud og limes over det forkerte
billede.

red.

15a.

Opseetning, opstilling, samt
valg af model er foretaget af
landsholdsinstrukter Ko,
Tai Jeong.

Model: Lars Peter Holm
Jensen, Jeong Do Dojang,
Blabjerg.

Fotograf: Anker Pedersen,
Oksbel.
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