Vedtægter


Vedtægterne har en meget central placering i foreningsjuraen.
Da der næsten ikke findes lovregler om ideelle foreninger, kan man sige, at udgangspunktet for al foreningsret er vedtægterne. Det er ikke uden grund, at man taler om en foreningslov, når der menes vedtægter.
Bliver en forening indblandet i en retssag, og stridsspørgsmålet ikke er behandlet i vedtægterne, må domstolene dømme ud fra f.eks.:
- regler i økonomiske foreninger (som man skeler til).
- tidligere retssager (retspraksis).
- kutyme i foreningslivet (sædvane).
- samfundets "opfattelse" og rimelighed samt dommerens skøn.
- afvise sagen.
At have gode og fyldestgørende vedtægter kan spare en forening for en mængde problemer og tvivl. Dertil kommer, at de er et stort plus for en dirigent ved foreningens generalforsamling.
Vedtægter generelt
- Vedtægterne er foreningsregler (love), der regulerer det indbyrdes forhold mellem foreningens medlemmer.
- Vedtægterne har ofte betydning overfor ikke-medlemmer som eks. kan nævnes tegningsreglerne og foreningens formålsbestemmelse.
- Vedtægterne er ofte en vigtig del af beviset for en forenings eksistens.
- Der er ingen faste regler for vedtægterne og deres indhold.
- Vedtægter behøver ikke være skriftlige, men skriftlige vedtægter er i praksis uundværlige.
- De afklarer mange tvivlsspørgsmål for medlemmerne.
- Der kræves skriftlige vedtægter for at blive optaget i foreningsregisteret.
- DTaF kræver vedtægter for at blive optaget i forbundet.
- Vedtægter vedtages på en stiftende generalforsamling (konstituerende).
- Vedtægter udsendes - offentliggøres ved indkaldelse til stiftende generalforsamling.
- Ændringsforslag kan så vedtages ved stiftelsen med det flertal, vedtægterne evt. nævner (f.eks 2/3 af de afgivne stemmer) eller simpelt flertal (over 50%).
Indhold af vedtægter
Man kan ikke skræddersy et sæt vedtægter, da der ikke findes en ideel løsning, som alle foreninger kan bruge. Vedtægternes indhold må tilpasses den enkelte forenings behov. Der må stilles en del krav til et sæt vedtægter, at de klart giver besked om formålet med foreningens og dens arbejde. Derudover må der være regler for medlemmernes rettigheder og pligter i forhold til foreningen.
Her er nogle punkter som vedtægterne bør indeholde:
1.
Navn
Det er ret nærliggende at begynde vedtægterne med denne opiysning og samtidig nævne, hvor foreningens bopæl er. Oplysningen er nødvendig for optagelse i foreningsregisteret. Oplysningen om bopælen har betydning for 2 forhold:
· for hvilken domstol evt. sager foreningen kan indbringes
· tilskud efter fritidsloven kræver, at bopæl fremgår af vedtægterne
2.
Formål
Skal nævnes for optagelse i foreningsregisteret.
Formålet har betydning, hvis der opstår spørgsmål om, hvorvidt en person skal optages eller ekskluderes.
3.
Optagelse
Som et supplement til formålsbeskrivelsen bør vedtægterne indeholde et punkt, som angiver, hvem der kan optages i foreningen. Et sådant punkt kan afklare tvivl og hjælper en forening i tilfælde af en retssag om optagelse. Ønsker en forening særlige optagelsesbestemmelser bør disse nedskrives.
f.eks:
- indmeldelse skal ske skriftlig (udelukker tvivl)
- umyndige medlemmer skal have forældrenes/værges samtykke
- skal medlemmerne have en bestemt alder
- skal der være både aktive og passive medlemmer
- evt. betingelserne for at blive æresmedlem
- hvem afgør i tvivlstilfælde, om en person kan optages i foreningen (er det f.eks. bestyrelsen i det daglige, og kan bestyrelsens afgørelse bringes op på den kommende generalforsamling)
Vælg selv hvilke punkter der er vigtige i din forening
4.
Bestemmelser om ledelse (konstituering)
· hvor stor skal bestyrelsen være
· hvilke poster skal der være
· skal der være suppleanter eller supplerer bestyrelsen sig selv
· hvor længe fungerer bestyrelsen
a.
den valgte bestyrelse bestemmer selv, hvem der skal have de forskellige poster
(Bestyrelsen konstituerer sig selv ).
b.
de enkelte poster besættes ved direkte valg på generalforsamlingen
5.
Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed og spørgsmål, som vedtægter ikke tager stilling til, afgøres af generalforsamlingen, medmindre det er kutyme, at bestyrelsen tager sig af det.
a.
Ordinær generalforsamling - den årlige generalforsamling.
Vedtægterne bør fastslå, indenfor hvilket tidsrum den ordinære generalforsamling skal afholdes. Indkaldelsesvarsel, hvorledes indkaldelse sker, dagsordenspunkter som skal med, regler for indkomne forslag.
b.
Ekstraordinær generalforsamling omfattes af lignede regler som den ordinære. Dog kan datoen og dagsordenen ikke forudses. Vedtægterne bør klart fastslå, hvem der kan indkalde til en ekstraordinær generalforsamling. Det er væsentligt ved generalforsamlinger og andre møder at være opmærksom på, at under dagsordenspunktet eventuelt kan der ikke foretages afstemninger. Man skal nemlig ikke under dette punkt kunne behandle punkter, som kan overraske medlemmerne. Træffes en beslutning under dette punkt, kan en domstol omstøde beslutningen, hvis blot et af medlemmerne ønsker det.
6.
Beslutninger og afstemninger (bør også omtales i vedtægterne).
Hvis intet andet er nævnt i vedtægterne er det normalt, at beslutninger træffes ved simpelt flertal. Det anbefales at aftrykke afstemningsreglerne i vedtægterne. Det bør nævnes her, at skriftlighed altid bør finde sted ved personvalg.
Ved stemmelighed bortfalder forslag, mens der ved personvalg trækkes lod. Stemmeafgivelse pr. fuldmagt formodes ikke at kunne ske, med mindre det fremgår af vedtægterne. Man kan sige, at det ikke er rimeligt at kunne stemme pr. fuldmagt i ideelle foreninger, da man må forudsætte, at medlemmerne møder personligt op.
7. Kontingent.
Det er ofte nævnt i vedtægterne, at kontingentet fastsættes på den årlige generalforsamling. Står det ikke, må det ifølge sagens natur være generalforsamlingen, der fastsætter kontingentet. Det bør fremgå, hvornår kontingentet skal betales. Det sidste punkt skal med for at have et ordentligt grundlag for udelukkelse af restancer. Er det ikke nævnt, hvordan kontingentet opkræves, har medlemmerne selv pligt til at indbetale.
8. Eksklusion
Ved at nedfælde sine eksklusionsbestemmelser kan en forening undgå misforståelser. Står der intet i vedtægterne, må det være generalforsamlingen, der ekskluderer. Punktet skal da på dagsordenen og afgøres ved simpelt stemmeflerhed. I vedtægterne bør nævnes, hvem der har eksklusionsmyndigheden f.eks. bestyrelsen.
Eks. 1: er et medlem i kontingentrestance ud over 3 måneder, kan bestyrelsen med 7 dages skriftligt varsel ekskludere medlemmet. En sådan sag kan ikke forelægges for generalforsamlingen, idet medlemmet normalt kan optages igen når restancen er betalt.
Eks. 2: et medlem kan af et flertal på 2/3 i bestyrelsen ekskluderes, når særlige forhold giver anledning hertil. Medlemmet skal først have lejlighed til at udtale sig, ligesom en eksklusion kan forelægges på førstkommende ordinære generalforsamling. Selv om vedtægterne ikke nævner, at bestyrelsens afgørelse kan forelægges generalforsamlingen, da det bør være et demokratisk ret at få sagen op der.
9. Udmeldelse (frivillig udmeldelse)
Udmeldelse skal ske skriftligt med mindst 30 dages varsel, idet kontingentet betales lige til udmeldelsesdatoen, ellers er udmeldelsen ikke gyldig. En sådan ordlyd vil sikre mod misforståelser, og betales kontingentrestance ikke, kan foreningen formentlig nægte at godkende udmeldelsen, idet medlemmet så forsat må betale kontingent. Kravet kan også lyde på skriftlig udmeldelse med 30 dages varsles til et kontingents ophør.
10. Vedtægtsændringer
Disse skal være forholdsvis vanskelige af hensyn til stabiliteten i foreningen. Dog må ændringer ikke være så vanskelige, at foreningen stivner.
F.eks. kan man til vedtægtsændringer kræve 2/3 flertal af de afgivne gyldige stemmer. Står der intet i vedtægterne, må ændringer kunne ske ved simpelt flertal (over 50%).
11. Opløsning
Denne skal ligeledes være vanskelig, men dog ikke for vanskelig. F.eks. til opløsning kræves ofte 2/3 majoritet (flertal) af samtlige foreningens medlemmer. Er 2/3 af medlemmerne ikke til stede ved generalforsamlingen, kan bestyrelsen inden 30 dage indkalde til en ny generalforsamling, hvor opløsning kan ske med 2/3 af de tilstedeværende stemmer. Står der intet om, hvad der skal ske med evt. foreningsformue, bestemmes det på den sidste generalforsamling. I vedtægterne bør man skrive, hvad formuen skal anvendes til f.eks. en institution o.l. 
I stedet bør man vedtægtsbestemme, at formuen anvendes til et almennyttigt formål. I visse tilfælde er der krav om dette:
a) Ønsker en forening kommunale tilskud, kræver kommunerne sædvanligvis dels at godkende vedtægterne og dels, at det af vedtægterne fremgår, at foreningens formue anvendes til almennyttige formål.
b) Skattefritagelse for erhvervsmæssige indtægter kan opnås, hvis det af vedtægterne fremgår, at foreningens formål alene er almenvelgørende eller på anden  måde almennyttig.
12. I øvrigt
Foruden de foran nævnte punkter til vedtægter (love), kan man skrive alt, hvad man synes er af vigtighed for foreningen. Når generalforsamlingen har vedtaget reglerne i vedtægterne, gælder de for alle, som ønsker at blive medlem af foreningen. Udover ovennævnte punkter kan man f.eks. skrive om:
· Bestyrelsens arbejde og indbyrdes arbejdsfordeling
· Regler om oprettelse af repræsentantskab
· Regnskabsføring og regnskabsåret
· Revision - herunder antallet af revisorer
· O.s.v..
Vedtægterne kan evt. suppleres med følgende: Æresmedlemmer kan på bestyrelsens forslag vælges af generalforsamlingen, hvis beslutning herom kræver samme majoritet. Spørgsmål om valg af æresmedlemmer kan gøres til genstand for diskussion på generalforsamlingen.
Eksempel på standardvedtægter:
§1
Foreningens navn er

Dens hjemsted er
kommune.
§2
Foreningens formål er
§3
Medlemsskab af Dansk Taekwondo Forbund, Dansk Idræts Forbund.
§4
Optagelse af medlemmer
Hvis der er noget specielt vedr. alder.
§5
Kontingent udgør kr.
§6
Udmeldelse - Eksklusion
§7
Ordinær generalforsamling afholdes
§8 Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning for det forløbne år
3. Forelæggelse af regnskab for det forløbne år til godkendelse samt budget for det
kommende år.
4. Fastsættelse af kontingent

5. Behandling af eventuelle indkomne forslag
6. Valg af formand
7. Valg af kasserer
8. Valg af den øvrige bestyrelse
medlemmer
9. Valg af suppleanter til bestyrelsen
10. Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant
11. Valg af udvalg
12. Eventuelt
Se i øvrigt Dansk Taekwondo Forbunds lovmappe !!!!!!.
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