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Om projektet ……

I løbet af det næste lille års tid skal du og din klub arbejde med at nå frem til et godt idrætsmiljø for børnene i jeres forening.

I skal i fællesskab lægge en slagplan for, hvordan I vil arbejde med de syv fokuspunkter, der er beskrevet i folderen ”Den gode taekwondo-klub for børn” 

Det kan umiddelbart virke som en stor mundfuld at give sig i kast med alle 7 fokuspunkter. Vi anbefaler derfor, at I udvælger et eller to temaer, som I starter med at sætte fokus på. For at gøre det lettilgængeligt at gå i gang med at indføre børnebæltesystemet, så bruges der en del tid i starten på en indføring i dette vigtige emne. En indføring af børnebælter er samtidigt også et synligt bevis på, at klubben nu har valgt at sætte børnene i fokus.

Derudover synes vi, at det er anbefalelsesværdigt at gå i gang med den vigtige proces det er, at få formuleret og vedtaget en børnepolitik. 

MEN ALLERFØRST…..

En god idé til at komme i gang er at tage en snak om, hvordan børnearbejdet egentlig ser ud lige nu i jeres klub.

Det er vigtigt at gøre dette arbejde grundigt, da det bliver udgangspunktet for alt det andet arbejde I skal i gang med efterfølgende. Det er også vigtigt, at alle har en fælles forståelse af, hvad det betyder, at klubben er med i projektet. Ellers kan man risikere, at ikke alle trækker i samme retning.

EN VÆRDIDEBAT VAR MÅSKE UMAGEN VÆRD?
Måske kan det være gavnligt at starte helt fra bunden med en snak om værdierne i jeres forening. Find hjælp og inspiration i DIFs emnehæfte ”Vejen til en bedre klubånd,- en værdifuld snak”. I dette hæfte er der også forslag til, hvordan man konkret kan gribe værdisnakken an.

MÅLSÆTNINGSDEBAT

Når I har fundet fælles fodfæste i værdidebatten er næste skridt, at I tager en snak om hvilke mål I vil nå med børneidrætten i Jeres forening og hvordan? 

1) Analyse af foreningens nuværende arbejde (brug evt. spørgeskema eller SWOT-analyse)

- Hvad er vi gode til og hvad kan blive bedre?

2) Opstilling af ønsker for fremtiden


- Hvad vil vi i fremtiden?

3) Udarbejdelse af handlingsplaner

- Hvad er det vi skal gøre og hvordan?

Det tager måske et bestyrelsesmøde eller to, en særlig temaaften for ledelsen og/eller en medlemshøring at få diskuteret punkt 1 og 2 til bunds. 

I vælger selv, hvordan i griber arbejdet an. Det afgørende er, at I får kortlagt Jeres stærke/svage sider, at I får formuleret hvad I vil fremover og endelig, hvordan I når frem til Jeres mål (handlingsplan).

HANDLINGSPLAN

Umiddelbart efter, at I har diskuteret/behandlet det første tema, skal I lave en plan for, hvilke mål I har sat jer og hvordan I vil følge op på det, I har besluttet, med konkrete handlinger. Planen skal indeholde planer for alle syv fokusområder/temaer.

Husk at inddrage børnenes interessenter i processen (forældre, trænere m.fl.) !

NB! Det kræver tid til dialog og samarbejde at udarbejde en handlingsplan!

Hent inspiration til handlingsplanen i hæftet ”Klubbens årsplan” side 12. 

Handlingsplanen skal være færdig inden 31. januar 2011 og sendes/mailes til tovholder i specialforbundet.

Handlingsplanen bliver jeres eget arbejdsredskab under hele processen. 

Om I når de mål, I har sat jer i handlingsplanen vil være afgørende for, om I indstilles til at modtage certifikatet på det førstkommende repræsentantskabsmøde. 

God fornøjelse med arbejdet!

Navne og adresser på tovholder gruppen:
Jesper Kristensen, Breddeidrætsudvalgs medlem, DTaF
Ledvej 5, Uggerhalne
DK - 9310 Vodskov 
Mobil :20306227
E-mail: jespers@mail.dk
Jan Jørgensen, Breddekonsulent, DTaf

Ringvej 37, Kølvrå, 7470 Karup

Mobil :41229955

E-mail: breddekonsulent@taekwondo.dk
