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Kommissorium

Talent- og Eliteudvalget for kamp
Senest opdateret: 27-08-2013


Sammensætning

Talent- og eliteudvalget for kamp består af 5 personer. Formanden for udvalget er den/de ansvarlige for talent- og elite kamp i hovedbestyrelsen. De 3 øvrige medlemmer udpeges af bestyrelsen. Den sportslige koordinator deltager efter behov. Udvalget skal være på plads senest 15. sep.


Ansvar & myndighed 
Udvalget er budgetansvarlig. Den/de ansvarlige for kamp i hovedbestyrelsen holder Hovedbestyrelsen orienteret. Udvalget skal respektere og udbrede forbundets værdier og leveregler. Udvalget skal efterleve talent- og elitestrategien. Man kan ikke være både i udvalget og være træner/ ansvarlig for et Udviklingscenter.
Opgaver

Talent- og eliteudvalget for kamp har følgende opgaver: 
· Implementere og følge op på talent- og elitestrategien.
· Udarbejde budget for talent- og eliteområdet.
· Udarbejde og følge op på budget for talent- og eliteområdet for kamp.
· Give input til opdatering af strategien til hovedbestyrelsen.
· Udarbejde kontrakter (omkostningsdækning/lønnet).
· Hovedbestyrelsen underskriver.
· Godkende budgetter for forberedelse og deltagelse i mesterskaber.
· Udarbejde, implementere og evaluere forbundets udtagelseskriterier for landshold.
· Udarbejde, implementere og evaluere forbundets udtagelseskriterier til EM, VM og OL indenfor kamp.
· Udpege teams der skal deltage i mesterskaber. (coaches, head of team. mv.)
· Godkende den sportslige handlingsplan i forbindelse med mesterskaber. (udarbejdes af den sportslige koordinator)
· Vedligeholde, opdatere og følge op på retningslinjer for udviklingscentre.
· Den sportslige koordinatorrefererer til formændene for udvalget, som afholder den årlige udviklingssamtale.
· Minimum ét årligt koordinerende møde med talent- og eliteudvalget for teknik i forhold til strategien.
· Løbende kontakt med sundhedsudvalget for at koordinere indsatserne.
· Sikre implementering af ATK indenfor området.
· Ansvar for løbende at ajourføre funktionsfordelingsanalysen.
· Udarbejde referat på møderne, som lægges på forbundets hjemmeside.
· Ansvar for den del af hjemmesiden, der handler om talent- og eliteudvalget for kamp.
Kvalifikationer 
Medlemmerne af talent- og eliteudvalg kamp vil til sammen have særligt brug for følgende kompetencer: 
· Viden om talentudvikling og eliteidræt

· Indsigt i Aldersrelateret Trænings Koncept

· Taekwondoerfaring på internationalt niveau

· Konflikthåndtere

· Kommunikere

· Engelsk

· Organisere

· Budgetforståelse

· Proaktiv

· Empati
· Habil ift. til områdets opgaver
Mødefrekvens

2 opstartsmøder og derefter ca. 6 gange årligt á 3 – 4 timer.

Estimeret timeforbrug (funktionsfordelingsanalysen)
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